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-Vérfiigungen und Mitteilungen

des Ministeriums fiir Kohle und Energie

Vou M. |

Berlin, dea 13. Miirz 1956

I Heft Nr. 1

INHALT

. Seite
1. Organisation

1. Das neue DMinisterium fiir Kohle und
Energie

2. Anordnung iiber die Zustindigkeit des
Ministers fir Kohle und Energie, seiner
Stellvertreter und der Leiter der Haupt-
verwaltungen

. Verfiigungen und Mitteilungen des Mi-
nisteriums fiir Kohle und Energie

4. Berufungen und Abberufungen

. Anordnung {ber die Anderung der Zu-
ordnung der Berliner Gaswerke

. Verfiigungen des Leiters der Kommission fiir
Industrie und Verkehr
6. Einfiihrung des Wirtschaftszweiglohn-
gruppenkataloges in den Betrieben der
Hauptverwaltung Steinkohle
. MaBnahmen zur Verbesserung des Blind-
Ieistungshaushaltes und der Spannung im
Verbundnetz der Republik

. Arbeit und Berufsausbildung
8. Richtlinie {iber den AbschluB8 von Einzel-
vertriagen
. Investitionen

9. Anweisung iber die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Investitionen der Koh-
lenindustrie

Seite
V. Exportfragen s

10. Mafinahmen zur Sicherung des Exports
von Erzeugnissen der Deutschen Demo-
kratischen Republik

V1. Materialversorgung

11. Verstirkung der Schrottbergung in den
Gruben und Tagebauen

12. Mehr Aufmerksamkeit der Erfassung von
Materialreserven

. Finanzen

13. Behandlung des Sachvermégens der So-
zialversicherung

Rechtsfragen und Allgemeines Vertragssystem

14, Abgrenzung der Zustindigkeit von Ge-
richten und Staatlichem Vertragsgericht 10

15. Die der volkseigenen Wirtschaft gleich-
gestellten Organe (§ 1 VVO) 10

16. Behandlung der Vertriige fiir 1955 11
17. Widerrechtliche Entnahme von Energie ..

Sonstiges

18. Druckfehlerberichtigungen
19. Buchempfehlungen

20. Sonstige Empfehlungen

I. Organisation

1. Das neue Ministerium fiir Kohle und Energie

Durch BeschluB des Ministerrates von 24. November
1955 iiber die Veriinderung der Struktur des Reglerungs-
apparates (GBI, 1956 I S. 1, ist das Ministerium flr
Schwerindustrie in drei Ministerien aufgeteilt worden,
und zwar {n

das Ministerium fir Kohle und Bnergie,

das Ministerium ftir Berg- und Hilttenwesen,

das Ministerium fiir Chemische Industrie,
Die drei neuen Ministerien haben fhre Titigkeit am
1. Dezemnber 1855 aufgenommon,
Pie genannten Ministerien sind Rechisnachfolger des
friheren-Ministeriums fir Schwerindustrie hinsichtlich
derjonigen rechtlichen Vorgiinge, die sich ausschlieBlich
oder (iberwiegend auf den betreffenden Produktions-
bereich des friheren Ministeriums fiir Schwerindustrie
bezngon.

Dem Ministerilum fir Kohle und Energiec sind die Be-
triebe der Kohlentndustrie und der Energiewirtschaft
sowie die Betriebe zur Herstellung ™ fldssiger Brenn-
stoffe unterstellt.
Die oberste Leitung des Ministeriums wird ausgeiibt
durch
den Minister, Herrn Richard Goschiltz,
den Staatssekretir und Ersten Stellvertreter des
Ministers fiir den Bereich Projektierung und Bau
von Anlagen der Kohlenindustrie, Herrn Johannes
Kier,

dan Stellvertreter des Ministers fiir den Bereich

Encrgie, Herm Wolt Jeczmlionka,
don Stellvertreter des Ministers fir den Bereich

Kohle und Kohlowertstoffe, Herrn Werner Pech.

Der zontrale Apparat des Ministerlums besteht aus fol-
genden Zentralen Hauptabtellungen und Abtellungen:
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Hauptabteitung Planung mit den Abteilungen Pla-
aung, Investitionen und Materlalversorgung,
Hauptabdteilung Kommerzielle Angelegenheiten mit
Absatzabteilung Kohle und Kohlewertstoffe, Haupt-
referat Verkehr,

Hauptbuchhalter und Revislon mit Hauptreferuten

Preise. Finanzen, Handcl-Finanzen,

Kaderabteilung,

Abteilung Arbeit, .

Rechts- und Vertragsschiedsstelle,

Abteilung Haushalt mit Allgemeiner Verwaltung.
Die unmittelbare Leitung, Anleitung und Kontrolle der
unterstellien Betricbe und sonstigen, Institutionen ob-
liegt  grundsiitzlich den Leitenn der sechs Hauptver-
waltungen.

Dicse Hauptverwaitungen sind:

HV Steinkohle,

HV Braunkohle,

HV Kohlewertstoffe,

HV Anlagenbau,

HV Elektroenergie,

HV Gas,

Der Hauptverwaltung Anlagenbau ist die Anleitung,

Koordinierung und Kontrolle folgender Betriebe iiber-

tragen:

1. VEB Kohleanlagen, Leipzig,

2. VEB Projektierungs-, Konstruktions- und Montage-
biiro Kohleverarbeitung (PKM), Leipzig,

3. VEB Aufbauleitung Kombinat Schwarze Pumpe,

4. VEB \lontan. Leipzig,

5. VEB Bohrbetrieb Hohenturm.

Von den sonstigen Institutionen der Schwerindustrie sind

dem Alinisterium fiir Kohle und Energie zugeordnet:

a) die Revierleitungen (VVB der Kohlonindustrie)

Borna. Halle und Senftenberg,

b) die Technische Bergbauinspektion der Republik,

c) die Zentralstelle fiir Wirmewirtschaft,

d) die Hauptstelle fiir das Grubenrettungswesen und
das Gasschutzwesen,

e) die Deutsche Handelszentrale Kohle,

f) VEB Minol, Berlin,

g) der VEB Projektierungs- und Konstruktionsbiiro

Kohle (PKB), Berlin-WeiSensee,

h) der VEB Energieprojektierung, Berlin,
i) die Versuchsstrecke Freiberg,
k) die Bergbauingenieurschulen in Senftenberg und

Zwickau,

) die Fachschulen fiir Energie in Zittau und Mark-
kleeberg,

m) das Staatliche Torfinstitut, Rostock

n) das Institut fiir Energetik, Halle/Saale,

Die Aufgaben des friiheren Ministeriums fir Schwer-

industrie als oberste Bergbaubehfrde der Republik sind

ebenfalls auf das Ministerium fir Kohle und Energle
tbergegangen,

2. Anordnung f(iber die Zustindigkeit des
Ministers filr Kohle und Energie, seiner Stell-
vertreter und der Leiter der Hauptverwaltungen

- Vom 22, Dezember 1855

Auf Grund des Besch) des Priisidi des Mini

rates vom 24. November 1955 {iber die Umbildung des

Ministeriums fir Schwerindustric werden Zustiindig-

keit und Verantwortungsbereiche der Organe der Lel-

tung des Ministerfums flir Kohk d E
o e un ncrglg wle folgt

I
(1) Der Minister fir.Kohle und Encrgle leitet das Mini-
sterlum gemil Artikel 98 der Verfassung der Deut-
schen Demokratischen Republik und nach §§ 1 und
8 des Gesetzes vom 16, November ‘1934 (ber den
h Demokratisch

Ministerrat der Dx Re-
publik (GBL.8.015). Er triigt somit dle gesamte
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wortung fir.die Thtigkeit des Ministerfums
x::r?:‘der Ihgl unterstelliten Betriebo und  nach-
geordneten Institutionen gegentiber dem Minfster-
rat und der Volkskammer. Als Mitglicd des Mini-
sterrates ist cr auch fir dle gesamte Arbeit des
Ministerrates voll verantwortlich.
Der Minister vertritt Vorlagen des Ministerlums fiir
Kohle und Energie im Ministerrat,

Minister Ist allein berechtigt, das Ministerium
Bler:dmdc Erklirungen gegenlber dem Ministerrat,
der Kommission flir Industrie und Verkehr oder
einzelnen Ministerien abzugeben,

11

Dem Minister sind die Zentralen Hauptabteilungen

und Abteilungen sowie die Technische Bergbau-In-

spektion unmittelbar unterstellt.

Dem Mintister ist die Entscheidung in allen grund-

siitzlichen Fragen vorbehalten, welche die Struktur,

den Stellenplan, den Geschiiftsverteilungsplan, den

Arbeitsplan, den Volkswirtschaftsplan und den

Haushaltsplan des Ministeriums betreffen. Er ent-

scheidet insbesondere {iber
a) im Ministerrat oder in der Kommission fiir In-
dustrie und Verkehr einzubringende Vorlagen
und fiir den Gesamtbereich des Ministeriums zu
erlassende sonstige Vorschriften,
b) die Besetzung der leitenden Funktionen im Mi-
nisterium vom Abteilungsleiter aufwirts mit
Ausnahme der Stellvertreter des Ministers und
der Leiter der Hauptverwaltungen,
¢) die Berufung und Abberufung
aa) der Direktoren der Betriebe mit mehr als
5000 Beschiiftigten und ihrer Stellvertreter,

bb) der Direktoren der Zentralen Leitung der
Deutschen Handelszentrale Kohle und des
VEB Minol sowlie jhrer Stellvertreter,

cc) der Direktoren der Institute und Projektie-
rungsbiiros,

dd) der Leiter der Fachschulen, .

d) die Planvorschlige des Ministeriums sowie iiber
Anderungen des Volkswirtschaftsplanes und des
Haushaltsp! des Ministeriums, die der Zu-
stimmung der Staatlichen Plankommission bzw.
des Ministeriums der Finanzen bediirfen,

e) die Statuten der unterstellten Betriebe und son-
stigen Institutionen,

) die Grindung meuer Betriebe und sonstiger In-
stitutionen nach Abstimmung mit der Staatlichen
Plankommission und dem Ministerium der
Finanzen,

@ die Verwendung der Mittel des zentralen Fonds.
soweit diese Befugnis vom Minister micht auf
andere Verfiigungsberechtigte Ubertragen ist.

Der Minister bestiitigt die Entscheidungen der Ver-

tragsschiedsstelle des Ministeriums,

nt.

Auf Grund und In Durchfihrung der Gesetze der
Volkskammer sowie der Verordnungen und sonsti-
gen Beschllsse erldBt der Minister Preisanordnun-
gen, Anordnungen, Anwelsungen und Verfigungen.
Preisanordnungen werden Im Gesetzblatt Teil 1.
Anordnungen im Gesetzblatt Teil 11 verffentlicht.
Anwelsungen werden in der Regel in den ,Ver-
fligungen’ und Mitteilungen des Ministeriums filr
Kohle und Energle® bekanntgegeben. Verfilgungen
richten sich an einzelne leitende Funktionlire des
Ministerlums sowle der thm unterstellten Betriebe
und sonstigen Institutionen,

v,

Der Staatssekretiir und Erste Stellvertreter des Mi-
:llum vertritt den Minister bel dessen Abwesen-
zelt. FUr diese Zeit stehen ihm dle Befugnisse nach
Hll“:;. st Absatz 2 und 3 sowle nech Ziffer It und

Sind der Minister und Staatssekretfir itig
mehr als 3 Tage abwesend, so hnt?wenn nicht vor-

1k
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. .
her ein anderer Stellvertreter beauftragt wurde, der
Stellvertreter des Ministers fur den Bereich Energle
die Geschiifte des Ministers zu fihren,

V.

Die Stellvertreter des Ministers

a) fiir den Produktionsbereich Energie,

b) fiir den Produktionsbereich Kohle und Kohle-
wertstoffe,

¢) fir den Bereich Forschung, Projektierung und
Bau von Anlagen der Kohlenindustrie

vertreten den Minister in ihrem Bereich in allen

Fragen, soweit die Entscheidung hierliber nicht nach

Ziffern I bis 111 dem Minister vorbehalten ist,

Die Stellvertreter des Ministers (iben die Anleitung,

Koordinierung und Kontrolle der Tihtigkeit der thnen

unterstellten Hauptverwaltungen aus und sind be-

rechtigt, innerhalb ihres Bereiches Anweisungen
und Verfligungen zu erlassen.

In ihrem Bereich haben die Stellvertreter des Mi-

nisters insbesondere folgende Befugnisse und

Pflichten:

a) Entscheidungen in Personalfragen, soweit hier-
durch nicht die Zustiindigkeit des Ministers ge-
mig Ziffer 11, Absatz 3, beriihrt wird,

b) Berufungen uvnd Abberufungen der Werkdirek-
toren und Werkleiter der Betriebe und ihrer
Stellvertreter, soweit deren Berufung nicht nach
Ziffer 11, Absatz 3, durth den Minister erfolgt,

¢) Koordinierung der Planvorschlige simtlicher
Planteile der Hauptverwaltungen ihres Bereiches,

d) laufende Kontrolle der Plandurchfiihrung,

e} Bestitigung von Studienprojekten sowie von Vor-
projekten und Projekten fiir Planschwerpunkte,

f) Entscheidung iiber die Umsetzung von Mitteln
des Lohnfonds gemi8 BeschluB des Ministerrates
vom 5. Mirz 1953 iiber MaSnahmen zur Ver-
besserung der Verwendung und Abrechnung der
Lohnsummen in den Betrieben der sozialistischen
Wirtschaft (GBI S. 403), .

g) Sicherung der Zusammenarbeit der Leiter der
Hauptverwaltungen ihres Bereiches und Ent-
scheidung in Zweifelsfragen.

VL

Dem Stellvertreter des Ministers fiir den Produktions-
bereich Kohle und Kohlewertstoffe untersteht unmittel-
bar die Hauptstelle fiir das Grubenrettungswesen und
das Gasschutzwesen,

dem Stellvertreter des Ministers fiir den Bereich For-
schung, Projektierung und Bau von Anlagen der Kohlen-
industrie der VEB Projektierungs-Konstruktionsbiiro
Kohle (PKB) in Berlin,

dem Stellvertreter des Ministers fir den Produktions-
bereich Energie der VEB Energleprojektierung in Berlin,

VIL
(1) Die Leiter der Hauptverwaltungen sind fiir die ge-
samte Titigkeit der ihnen unterstellten Hauptver-
waltungen und der in ihrem Industriezweig zusam-
mengeschlossenen Betriebe verantwortlich.
(2) Insbesondere haben die Hauptverwaltungsleiter
folgende Befugnisse:

a) Genehmigung des Abschlusses von Einzelver-
triigen, soweit sich die vereinbarten Gehiilter
im Rahmen der zustiindigen I-Gruppe halten,

b) Festlegung der Struktur- und Stellenpliine jhres
Verantwortungsbereiches,

¢) Einflihrung von Primien-Lohnsystemen im Rah-
men der hierflir geltend Besti In
grundsiitzlichen Fragen ist Einverstiindnis mit
dem Ministerium fUr Arbeit und Berufsausbil-
dung herbeizufiihren,

d) Bestlitigung * der Pliine der
Betriebe,

¢) Bestiitigung der Vorprojekte und Projekte flr
Hauptanlagen (auller Studienprojekton und Plan-~
schwerpunkten),

unterstellten
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f) Ertellung der Kontrollziffern und Planauflagen
fir Investitionen an die Betriebe,

&) Entscheidung {iber Kostenpliine fiir Investitio-
aen und Generalreparaturen ihrer ebe, 4

h) Entscheldung (iber Planiinderung flr Investitio-
nen mit Unterlimitcharakter und f{ir General-
reparaturen, .

i) Bestlitigung der Auftriige fur Projektierungs-
arbeiten,

k) Genehmigung der Ubertragung von Wohn-
grundsticken In die Rechtstriigerschaft ihrer Be-
triebe im Sinne der Wohnungs-Verordnung vom
6.11.52 (GBL. 8. 1157),

1) Entscheidung Gber die Bildung eines Fonds aus
dem lavestitionsplan zwecks Durchflihrung von
Mechanisierungs- und Rationalisi fizab
sowie zur Einfilhrung neuer Technik in ihren
Betrieben,

m) Genehmigung volkswirtschaftlich notwendiger
Anderungen der Planaufgaben shrer Betriebe,
sofern dadurch die Erfillung des Gesamtplanes
mengen- und wertmiifig nicht gefihrdet wird.

VIIL
Dem Hauptverwaltungsleiter der Hauptverwaltung
Steinkohle untersteht die Versuchsstrecke Freiberg, dem
Hauptverwaltungsleiter der Hauptverwaltung Braun-
kohle das Staatliche Torfinstitut in Rostock, dem Haupt-
verwaltungsleiter der Hauptverwaltung Elekroenergie
die Hauptlastverteilung und das Institut fiir Energetik.
IX.
(1) Das Kollegium des Ministeriums fiir Kohle und
Encrgie setzt sich wie folgt zusammen:
. Der Minister, Herr Goschiitz,
. Der Staatssekretér, Herr Kier,
. Der Stellvertreter des Ministers, Herr Jeczmionka,
. Der Stellvertreter des Ministers, Herr Pech,
. Der Leiter der HV Braunkohle, Herr Neumann,
. Der Leiter der HV Elektroenergie, Herr Rauner,

. Der Leiter der HV Kohlewertstoffe,
Herr Dr, Matschke,

8. Der Hauptbuchhalter, Herr Walther,
9. Der Leiter der Hauptabt. Planung, Herr Wolf.

Den Vorsitz im Kollegium fiihrt nach §3, Absatz 1
der Verordnung vom 17. Juli 1952 iiber die Bildung
von Kollegien (Min. Bl S. 109) der Minister.

X.

Bekanntmachungsorgan des Ministeriums sind die
nVerflgungen und Mitteilungen des Ministeriums
fihr Kohle und Energie“, die simtlichen Dienst-
stellen des Ministeriums sowie den ihm unterstell-
ten Betrieben und sonstigen Institutionen zugehen.
Die ,Verfiigungen und Mitteilungen“ erscheinen
nach Bedarf. Durch sie werden Anweisungen, Er-
l4uterungen und Mitteilungen des Ministeriums den
unterstellten Betrieben und sonstigen Institutionen
bekanntgegeben.

Uber den Inhalt der ,Verfiigungen und Mitteilun-
gen* entscheidet der Minister. Er bestimmt auch, in
welchen dringenden  Sonderfiillen  Anweisungon
u. dgl. den unterstellten Betrieben und sonstigen
}nstltutéoncn vorab durch Rundschreiben mitzutei-
en sind.

3. Verfligungen und Mitteilungen des Ministeriums
filr Kohle und Energie

Die Vertiigungen und Mitteilungen des Ministeriums
fir Schwerindustrie schliefen mit der Nummer 12. Die
Anweisungen, Verfilgungen und sonstigen Versffent-
lichungen flir den Bereich des Ministeriums fiir Kohle
und Bnergic werden ab sofort in den .

Verflgungen und Mitteilungen
des Ministerlums tir Kohle und Energic

bekanntgegebon,

*
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Alle Anwelsungen, Verflgungen und sonstigen Vere
Sftentlichungen, die in dem Bereich des Ministeriuma
fiur Schwerindustrie crgangen sind, behalten volle Gul-
tigkeit, soweit sic nicht durch neue Anwelsungen auf-
gehoben werden. -

Die Leiter der Betriebe und Institutionen sind persdn-
lich dafiir verantwortlich, dafl die Vertigungen und Mit-
teilungen aur dem mit der Bearbeitung betrauten
Personenkreis zur Kenntnis kommen, damit eine miB-
briiuchliche Auswertung verhindert wird.

Die Verfugungen und Mmeilungcn werden von der
Rechts- und Vertr e des Minl lums fur
Kohle und Energie “bearbeitet. Anfrngen und ‘Anregun-
gen sind der genanaten Zentralen Abteilung zuzuleiten.

4. Berufungen und Abberufungen

Im DMinisterium fir Kohle und Energie wurden mit
Wirkung vom 1. Januar 1956 berufen:

Hilmar Troger,

zum kommissarischen Leiter der HV Steinkohle
Werner Kindermaan,

zum Stellvertreter des Hauptverwaltungsleiters fir
Technik und Produktion der HV Steinkohle

Erich Bindseil,

zum kommissarischen Leiter der HV Anlagenbau
Johannes Wichter,

zum Stellvertreter des Hauptverwaltungsleiters fiir
Technik und Produktion der HV Anlagenbau
Dipl-Ing. Ernst Réper,

zum Stellvertreter des Hauptverwaltungsleiters fur
Technik und Produkiion der HV Gas

Lothar Rogall,

zum Stellvertreter des Hauptverwaltungsleiters fiir
kommerzielle Fragen der HV Kohlewertstoffe
Horst Walther,

zum Hauptbuchhalter des Ministeriums fiir Kohle
und Energie

Giinter Theil,

zum Leiter der Zentralen Kaderabteilung

Dr. jur. Herbert Graichen,

zum Leiter der Zentralen Abteilung Rechts- und
Vertragsschiedsstelle

Johannes Dunkel,

zum Leiter der Zentralen Abteilung Arbeit

Hans Scholz

zum Leiter der Zentralen Abteilung Haushalt

Fritz Wolt,

zum Leiter der Hauptabteilung Planung

Abberufen wurden:
Heinz Wenske,
bisher Stellvertreter des Hauptverwaltungsleiters
fir allgemeine und kommerzielle Fragen der HV
Braunkohle
Heinz Hibner,
bisher Stellvertreter des Hauptverwaltungsleiters
{fiir allgemeine und kommerzielle Fragen der HV
Gas,

Durch Urkunde des Ministers bzw. seines zustfindigen
Stellvertreters wurden berufen:

Herbert Rudolph,

mit Wirkung vom 1. September 1033

zum Werkleiter des VEB Braunkohlenwerk Golpa
Ing. Hermann Kolb,

mit Wirkung vom 1.September 1855

zum Werkleiter des VEB Braunkohlenwerk Fin-
konheerd

Helmut Freiberg,

mit erkung vom 1. Oktober 1955
zum K ch
VEB Braunkohlenwerk Fddeﬂtz
Karl Kréber,

mit Wirkung vom 20. Oktober 1935
zum Werkleiter des VEB Brnunkohlmwerk Thriina
Helmut Metzner,

mit Wirkung vom 20. Oktober 1955

zum Werkleiter des VEB Braunkohlenwerk Regls

Leiter des

0

Fritz Wlenholl,

mit Wirkung vom 1, November 1953

zum Werkleiter des VEB Braunkohlenwerk Edderitz
Gerhard Grote,

mit Wirkung vom 1, Dezember 1933

zum Direktor der Zentralen Lelitung der DHZ Kohle
Albert Fechner,

mit Wirkung vom 1. Januar 1956

zum Leiter der Revierleftung Halle, VVB der Koh-
lenindustrie

Ing. Johannes Freitag,

mit Wirkung vom 1. Januar 1056

zum Technjschen Leiter des VEB Braunkohlenwerk
Senftenberg

Hans-Joachim Seldel,

mit Wirkung vom 1, Januar 1956

zum Arbeitsdirektor des VEB Kombinat Gélzau
Ing. Alfred Querengisser,

mit Wirkung vom 1. Januar 1956

zum Werkdirektor des VEB Kohleanlagen

Ing. Kurt Blithgen,

mit Wirkung vom 1. Januar 1956

zum Werkleiter des VEB Zentralwerkstatt Golpa
Heinz Weake,

mit Wirkung vom 1. Januar 1958

zum kaufminnischen Leiter des VEB Braunkohlen-
werk Freundschaft

Wilhelm Richter,

mit Wirkung vom 1. Januar 1956

zum Technischen Leiter des VEB Braunkohlenwerk
Volpke

Ing. Hans Boehme,

mit Wirkung vom 1. Januar 1956

zum Technischen Leiter des VEB Zentralwerksiatt
Golpa

Heinrich Appel,

mit Wirkung vom 15. Januar 1956

zum Werkleiter des VEB Montan

Dipl. Ing. Andreas Dietrich,

mit Wirkung vom 1. Februar 1956

zum Technischen Leiter der Revierleitung Borna

Abberufen wurden:

Wemer Pech,

bisher Leiter der Revierleitung Halle, VVB der
Kohlenindustrie

Bruno Zielke,

bisher Kaufminnischer Leiter des VEB Braun-
kohlenwerk Friedenswacht

Karl Kréber,

bisher Werkleiter des VEB Braunkohlenwerk Regis
Stanislaus Wa'wrzyniak,

bisher Werkleiter des VEB Braunkohlenwerk
Edderitz

Fritz Wienholt,

bisher Kaufmiinnischer Leiter des VEB Braun-
kohlenwerk Edderitz’

Hans-Werner Lehmann,

bisher Kaufmiinnischer Leiter des VEB Braun-
kohlenwerk Heide

Robert Dembowsky,

bisher Technischer Lelter des VEB Braunkohlen-
werk ZeiBholz

Ing. Alfred Querengiisser,

bisher kommissarischer Technischer Leiter der
Aufbauleitung Schwarze Pumpe

Ing. Kurt Blidthgen,

bisher Technischer Leiter des VEB Zentralwérk-
statt Golpa

Viktor Nowack,

bisher Werkleiter des VEB Braunkohlenwerk l-:geln
Fritz D8ring,

blll;:’r Werkleiter des VEB Karl-Schriter-Schacht,

Helmut Freyer,
bisher Kaufmiinnischer Leiter des VEB Braun-
kohlenwerk Unseburg
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Hasso Grabner,
bisher Werkdirektor des VEB Montan
Georg Hohne,

:l‘;zer Werkleiter des VEB Braunkohlenwerk Zeill-

5. Anordnung Ober die Xnderung der Zuord-
nung der Berliner Gaswerke

Vom 12, Januar 1958

Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Staatli-
chen Plankommission dem Minister der Finanmzen und
dem Magistrat von Grof-Berlin wird folgendes ange-
ordnet:

§1

Mit Wirkung vom 1. Januar 1956 werden die bisher dem
Magistrat von GroB8-Berlin unterstellten Berliner Gas-
werke in die zentralgeleitete volkseigene Industrie tiber-
nommen, in den Bereich des Ministeriums fiir Kohle
und Energie eingegliedert und der Hauptverwaltung
Gas zugeordnet.

. §2

Ab 1. Januar 1858 filhren die Berliner Gaswerke den
Namen VEB Gasversorgung Berlin,

83
(1) Der VEB Gasversorgung Berlin ist D-Betrieb im
Sinne des § 3, Abs. 3, der Verordnung vom 20. Mirz 1952
{iber MaBnahmen zur Einf(ihrung des Prinzips der wirt-
schaftlichen Rechnungsfihrung in den Betrieben der
volkseigenen Wirtschaft (GBI 8. 225).

(@) Auf den Betrieb finden die Vorschriften des Statuts
vom 7. August 1952 der zentralgeleiteten Betricbe fﬂ
volkseigenen Industrie in der Deutschen D en
Republik (Min.Bl. 8.137) Anwendung.

§4
Der Leiter der Hauptverwaltung Gas hat den Struk-
tur- und Stellenplan des Betriebes nach den hlerfiir gel-
tenden Bestimmungen zu bestitigen,

§3
Die Planaufgaben des Betriebes werden vom Zeitpunkt
seiner Eingliederung in den Bereich des Ministeriums
fiir Kohle und Energle an In dessen .Gesamtplan ein-
bezogen.

A3

§6
Diese Anordnung tritt mit ihrer Verktindung in Kraft.

IL Verfigungen des Leiters der Kommission fiir Industrie und Verkehr

6. Verfiigung liber die Einfiilhrung des Wirtschafts-
zweiglohngruppenkataloges in den Betrieben der
Hauptverwaltung Steinkohle
Vom 20. Dezember 1955

Gemif Ziffer 4 des Beschlusses des Prisidiums des Mi-

nisterrates vom 8.12.55 {iber die Bildung der Kommis-

sion fiir Industrie und Verkehr sowie auf Grund des

§ 23 der Arbeitsordnung des Ministerrates vom 24.11. 55

wird folgendes bestimmt:

I
Der Minister fiir Kohle und Energie wird ermiichtigt
und verpflichtet, der Wirtschaftszweiglohngruppen-
katalog fiir die Steinkohlenindustrie in den Betrieben
der Hauptverwaltung Steinkohle mit Wirkung vom
1. Januar einzufihren.

I
Soweit die Einfilhrung des Wirtschaftszweiglohn-
gruppenkataloges Steinkohle fiir einzelne Beschiiftigte
die Einstufung in eine niedrigere Lohngruppe zur Folge
hat, sind in diesen Fillen die bisherigen Léhne per-
sonengebunden weiterzuzahlen.

7. Verfiigung iiber MaBnahmen zur Verbesserung
des Blindleistungshaushaltes und der Spannung
im Verbundnetz der Republik
Vom 12. Januar 1956

Im Verbundnetz der Republik treten als Folge der nicht

ausgeglichenen Blindleistungsbilanz Schwierigkeiten in

bezug auf die Spannungshaltung auf, wodurch eine
stsrungsfreic und wirtschaftliche Versorgung der Ab-
nehmer mit Elektroenergie zu den vertraglich festgeleg-
ten Bedingungen nicht gewihrleistet ist. Um einen Aus-
gleich der Blindleistungsbilanz auch unter Beriicksich-
tigung der durch den Zweiten Fiinfiahrplan bedingten

Weiterentwicklung und VergréSerung der Kapazitlit des

Gesamtnetzes zu gewiihrleisten, wird gemi8 Ziffer 4

des Beschlusses des Priisidiums des Ministerrates vom

8. 12. 55 Giber die Bildung der Kommission fir Industrie

und Verkehr sowie auf Grund des §23 der Arbeits.

nrdnung des Ministerrates vom 24.11.53 folgendes be-
stimmt:
I

(1) Der Minister f0r Kohle und Energic und der Mi-

nister fiir Schwermaschinenbau haben bls zum 31, Méirz

1956 einen Plan auszusrbeiten (iber _—

r

.

tor-Zellen) unter Berlicksichtigung der in der Re-
publik verfilgbaren bzw, noch zu entwickelnden
Bauteile,
¢) den Abschlu der Konstruktionsarbeiten und die
Aufnahme der Fertigung fiir Synchron-Kompen-
satoren filr 25 MVA gemiB folgendem Zeitplan:
Jahr Stiickzahl
1956 3
1957 3
1958 3
1959 2
1960 3.
(2) In diesem Plan sind die erforderlichen MaBnahmen.
Verantwortlichkeiten und Termine genau festzulegen.
(3) Zwischen dem Ministerium fiir Kohle und Energie
und dem Ministerium fiir Schwermaschinenbau ist ent-
sprechend diesem Plan bis zum 31. Mérz 1956 ein Rah-
menvertrag zu schlieBen.

1L
(1) Der Minister fiir Allgemeinen Maschinenbau und
der Minister fiir Kohle und Bnergie haben in gleicher
Weise bis zum 31. Mérz 1956 einen Plan auszuarbeiten
Uber:

a) die volle Auslastung der vorhandenem Fertigungs-
} zithit fitr Ph hieber-Kondensatoren,

b) die Entwicklung und die Aufnahme der Fertigung
von Reihenkondensatoren filr die Reihenspannun-
gen bis 30kV,

c) die Entwicklung von Hochspannungs-Phasenschie-
berll(&ndensatoren bis ‘- zur Reihenspannung von °
110kV.

(2) Zwischen dem Ministerium fir Allgemeinen Ma-
schinenbau und dem Ministerium fir Kohle und Encr-
gle ist entsprechend diesem Plan bis zum 31. Miirz 1856
ein Rahmenvertrag zu schlieBen.

I

(1) Der Minister fir Schwermaschinenbau und der Mi-
aister fir Allgemeinen Maschinenbau haben bis zum
81, Miirz 1938 cinen Plan auszuarbeiten, durch den die
Lieferung der Regelanlage fiir dic Wasserstoffkithlung
der vom VEB Elektromaschinenbau Sachsenwerk Nie-
delrrz:’edlltz getertigten Synchronkompensatoren gesichert
w

(2) :\ixperd‘gtn ist zwischen dem Ministerium filr Schwer-

von B
Schaltanlagen flir P ber-Kond
b) die Entwicklung von dardlsierten

gon fir Phascnschieber-Kondensatoren (Kondensa-

a) die Entwicklung und Fertl
Oh refy en,

Rebnl
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1V,

Der Minister fir Kohle und Energie hat dafir zu sor-
* gen, daB die Aufgabenstellung und die Projektierung
fiir die Synchran-Kompensatoren, die in den Anlagen
der HV Elektroenergic cingebaut werden sollen, g
dem von der HV Elektrocnergle gegebenen Zeltplan
rechtzeitig erfolgen und die technisch geklirten Auf-
triige fiir die Lieferung der Synchron-Kompensatoren
im Jahre 1956 unverzilglich ertellt werden,

V.

Der Minister fiir Chemie hat dafiir zu sorgen, daB die
Aufgabenstellung und die Projektierung filr dle Syn-

.

n-Kompensatoren, die jn den Betrieben des Minj-
sm:unu fir Chemie eingebaut werden sollen, demiig
dem von der HV Elektroenergle Regebenen Zeltplan
rechizeitly erfolgen und die technisch geklirten Auf-
triige for dle Im Jahre 1056 zu liefernden Synchron-
Kompensatoren unverziiglich erteilt werden,

V1.

Der Minister flir Kohle und Energle hat fUr Verbrau-
cher von Elektrocnergle, die nach dem Sonderabnehmer-
tarit beliefert werden, elne Erginzung der Preisverord-
qung Nr. 281 und Nr. 821 zu veranlassen und zu diesem
Zweds kurzfristig eino ontsprechende Vorlage im Pri-
sidium des Ministerrates einzubringen. .

IIL Arbeit und Berufshausbildung

§. Richtlinie fiir den AbschluB von Einzelvertriigen’

Zur Durchfiihrung der Verordnung vom 23, Juli 1958
iiber die Neuregelung des Abschlusses von Einzelver-
triigen in der Deutschen Demokratischen Republik (GBL
S.897) und der hierzu ergangenen 3.DB vom 15, Juni
1955 (GBL 1. S.453) werden folgende R1lchtlhuen er-
lassen:

1. Einzelvertrige sind auf der Grundlage und nach
der angefiihrten Verordnung vom 23. Jull 1853 und
der 3. DB vom 15. Junj 1933 hierzu unter Beachtung
des Leistungsprinzips im Rahmen der festgelegten
Kontingente abzuschlieSen. C

. Voraussetzung fir den AbschluB eines Einzelver-
trages sind: .

a) eine hohe fachliche Qualifikation,

b) hervorragende Leistungen bel der Erfilll
und Ubererfillung der Produktionspline, -

¢) die konstruktive und schipferische Titigkeit bed
der Entwidklung der Forschung und Technik.

. Zu den im § 2 der Verordnung genannten Angehd-

rigen der Intelligenz gehdren .

a) Personen, fir dle gemiB §§8 und 9 der Verord-
nung vom 28.Juni 1952 {iber die ErhShung der
Gehilter fiir Wissemschaftler, Ingenieure und

Techniker (GBI. S.510) Einzelgehiilter festgesetzt
wurde

n. .
Diese Personen m {l s 8 e n im Besitz eines Einzel-
vertrages sein.

b) der Personenkreis, der in dem anliegenden Ka-
talog aufgefiihrt ist.

. Durch den Einzelvertrag werden die grundlegenden
Rechte und Pflichten der Vertragspartner festgelegt,
wobel unter Berticksichtigung der Kenntnisse,
Fahigkei und Leist, sowie der Verantwor-
tung der Angehbrigen der Intelligenz dle Ver-
giitung sowie besondere FérderungsmaBnahmen in-
dividuell vereinbart werden, die den Einsatz seiner
vollen Arbeitskraft zur weiteren Bntwicklung
unserer Volkswirtschaft ermdglichen.

5. Bei dem AbschluB von Einzelvertriigén sind folgende
Fdrderungsmafinahmen zu erwiigen:
a) Gewlthrung von Prlimien flir besondere Lei-
by Unteestt in der Wohnraumbeschaffung,
) Unterstlitzung 0 um!
¢) Urlaubsgewithrung und Bereitstellung von
Urlaubsplitzen unter Ausnutzung der betrieb-
lichen und auflerbetrieblichen Méglichkeiten,
d) Gesundheitsfilrsorge und Unterstitzung im

Krankhel
Ger:!mn:?&peﬁauﬂldzen und gesellschaftlichen
ung,
4] gnd;aﬂmg von Voraussetzungen zur Ausflihrung

e) Fi
© Welterentwickl
senschaftlicher Arbeiten,
) '&"&"3‘"‘ der Ausbildungsmbglichkeiten fiir die
1) erhbhter K(ndigungsschutz.
6. POr den Abschluf} von Einzelvertriigen ist ferner zu
Rt der Betriebe sind
a) Die Leiter verpflich
AbschluB eines Einzelverirages mmdzm

‘Satzyereinbarung die Genchmigung des zustin-
?igen Hauptverwalfungsleiters einzuholen,

b) die Leiter der Deutschen Handelszentralen und
anderer I i sowie Konstruktionsbiiros
reichen fhre Antriige an dle Zentrale Abteilung
fiir Arbeit ein,

c) den An st innerhalb von 14 Tagen
die Entscheldung (ber die eingereichten Vor-
schlfige mitzutellen, :

d) mit von Einzelgehiltern nach den
68 8 und 9 der Verordnung vom 28. Juni 1952
(iber die ErhBhung der Gehilter fiir Wissen-
schaftler, Ing e und Techniker diirfen Zu-
schlige filr ununterbrochene Beschiftigung
(Treueprimie) nicht vereinbart werden, da sic
mit dem Einzelgehalt bereits abgegolten sind.

e) das im Einzelvertrag festzulegende Gehalt rich-
tet sich mach den geltenden tariflichen bzw. ge-
setzlichen Bestimmungen ({iber die Vergiitung
gowie nach der 3. DB vom 15. Juni 1955 zur
Verordnung (ber die Neuregelung des Ab-
schlusses von Einzelvertriigen mit Angehérigen
der Intelligenz (GBI I, S.453).

7. Die Aufldsung des Einzelvertrages kann erfolgen:

a) Durch Aufhebungsvertrag oder durch iibercin-
stimmende Erkldrung beider Vertragspariner
QOber die Aufldsung des Einzelvertrages. Hierbei

¢ 1ist die Einhaltung der Kindigungsfrist nicht er-
forderlich,

b) durch Kiindigung unter Einhaltung der im Ver-
trag festgelegten Kiindigungsfrist,

¢) ohne Einhaltung der Klndigungsfrist durch frist-
lose Entlassung, wenn einer der im § 9 der Ver-
ordnung vom 7. Juni 1951 ber Kiindigungsrecht
(GBI, S.550) genannten Griinde vorliegt.

d) durch Berufung oder Versetzung zu einer ande-
ren Institution erlischt der mit dem Betrieb ge-
schlossene Einzelvertrag, weil der Einzelver-
tragsinhaber die wichtigste Bedingung des
Vertrages, niimlich die Ausiibung der vertraglich
tibernommenen T#tigkelt nicht mehr erfilllt.
Soll auch die neue Titigkeit auf einzelvertrag-
licher Grundlage erfolgen, mu8 eine ent-
:,g;edtende Zusatzvereinbarung geschlossen wer-

8. -DieK{ndigung von Einzelvertriigen bedarf in jedem
Falle der Zustimmung der Betriebsgewerkschafts-
leitung des Betricbes bzw, der Verwaltung. in
welcher der Einzelvertragsinhaber thtig ist. Das gilt
nicht fiir fristlose Entlassungen, die auf Grund der
Disziplinarordnung vom 10, Mdrz 1983 (GBI 1.
8. 217) ausgesprochen werden.

. 9. Die Leiter der Betriebe, Institute, DHZ usw. sind
verpflichtet, das Ausschelden eines Einzelvertrags-
inhabers sofort der zustindigen Hauptverwaltung
bzw. der Zentralen Abtellung ftir Arbeit des Mi-
nisterjums zu melden.

10. Die von dem Ministerium fiir Schwerindustrie her-
ausgegebenen Richilinlen (VuM Nr.1/183Y) und die
Kataloge zu den Richtlinien fir den Abschiu von
Einzselveritigen (VUM Nr. 2/3/1834) werden hiermit
auller Kraft gosetst.
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Katalog zu den Richtlinien ﬁlr den AbschluB von Einzelvertrigen

111 Bereich Kohlewertstoffe:
Werke der Betriebskategorio II:

Unter Hinweis auf Ziffer 8, Buch

den Richtlinien fir den X‘mm‘?z‘“‘?&.”hg&&%’r’g‘fx‘i‘éﬁ
im Ministerium fir Kohle und Encrgie wird der Krels
der Personen mit abgeschlossencr Hoch- oder Fachschul-
bildung, mit denen Efnzelvertrige nach der Verordnung
vom 23. Juli 1933 dber dic Neuregelung des Abschlusges
;:\‘z l;:icnglel;eglgl%geg dl:\ll! den Angehérigen der Intelli-
i [+{ ossen werden kénnen, wie folgt

- L. Bereich Kohle:

Werke der Betriebskategorie 11, IIl und IV:
Werkdirektoren Werkleiter
Technische Direktoren Technische Leiter

Werke der Betriebskategorie III und IV:
Arbeitsdirektor Hauptenergetike
Hauptbuchhalter Hau:tdlspagtd\err '
Kaufm. Direktor Haupttechnologe bzw.
bzw. Leiter Leiter der technologi-
Planungsleiter schen Abteilung
Hauptmechaniker Sicherheitsbeauftragter
(Gesamtwerk) .

In den Werken der HV Steinkohle der Betriebs-
kategorte IIT and IV:
Grubenbetriebslei Gr L
Betriebsleiter Produktionsleiter
der Kokerei (Gesamtwerk)
Betriebsleiter
der Zentralwerkstatt

In den Werken der HV Braunkohle der Betrichs-
kategorie 11 und IV:

Betriebsleiter Tagebau iiber 30000 cbm

Leiter der Brikettfabrik {iber 2500 tato
Gruppenmarkscheider

Revierleftungen der Braunkohle:

Revierleiter Leiter der Abteilungen:

Technische Leiter Hauptmechanik

Planungsleiter Produktion

Hauptdispatcher Hauptenergetik

Hauptbuchhalter Projektierung
Giitekontrolle
Markscheiderei
Technologie

i

Il Bereich Energie:

* Werke der Betriebskategorie ITI und IV:
Werkdirektor Leiter der Abteilungen:
Technischer Direktor Hauptmechanik
Kaufm. Direktor TKO
Arbeitsdirektor Produktion

(Gesamtwerk)

Hauptbuchhalter
Planungsleiter Leiter der Energie-
inspektion

Sicherheitsbeauftragter
Gesamtwerk -

Betriebsleiter in Werken der Kategorie III und IV:
Hauptdispatcher Leiter der Abtellung ©
Haupttechnologe Netze

Werklelter
Technischer Leiter

Werke der Betriebskategorie III und IV:

Werkdirektoren
Werkleiter

Technische Direktoren
Technische Leiter
Hauptingenieure
Arbeltsdirektor
Kaufm, Direktor
Hauptbuchhalter

Planungsleiter
Hauptdispatcher
Hauptmechaniker
Haupttechnologe
Sicherheitsbeauftragter
Leiter der TKO
Betriebsleiter der Haupt-
produktionsabteilungen
Hauptenergetiker

Deutsche Handelszentralen:

Direktoren der Zentralen Leitung .
Leiter von Betrieben (Nlederlassungen) mit mehr

als 300 Beschiftigten

Hauptbuchhalter
chnische und wi

chaftliche Spezialkriifte

sowle

Spitzenkriifte auf dem wirtschaftlichen Sektor

V. Fachschulen:
Schulleiter

Hervorragende Fachdozenten

VI Konstruktions- und Projektierungsbiiros:

‘Werkdirektor
Technischer Direktor
Hauptbuchhalter

VIL Forschungsinstitute:

Direktoren
Hauptabteilungsleiter
Abteilungsleiter von

Produktionsleiter
hervorragende Leiter
von techn. Abteilungen

Diplom-Ingenieure
Ingenieure und Wissen-
schaftler mit besonde-

techn.-wissenschaft-
lichen Abteilungen

ren Spezialkenntnissen
und Aufgaben
(Einzelfille)

VIIL Fiir alle dem Ministerium fiir Kohle und
Energie unterstellten Betriebe, Institute,
DHZ, Projektierungs- und Konstruktionsbiiros
und sonstigen Institutionen

a) Personen, die mit einem Staatstitel der Deut-
schen Demokratischen Republik ausgezeichnet
sind, soweit sie eine leitende Tétigkeit aus-
{ben,

b) Leiter von Lehrkombinaten mit mehr als
500 Lehrlingen,

¢) Technische oder wissenschaftliche Spezial-
kriifte sowie Leiter von Forschungs- und Ent-
widdlungsstellen, soweit sie einen entschei-
denden Einfluf} auf die' Produktion. Rentabili-
tit des Betriebes und der Weiterentwicklung
der Forschung und Technik ausiiben,

IV. Investitionen

). Anweizung (ber die Vorbereitung und die
Durchfiihrung der Investitionen der Kohlen-
industrie

\. Vorbereitung der Investitfonen
1. Perspektivplanung

Die Abtellung Forschung und Entwicklung des Mi-
nisterlums ist verantwortlich flir die Ausarbeltung
des Perspektivplanes. Zuniichst arbeltet jedes
Werk einen Vorsching (Ober dle zukUnftige Ent-
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wicklung seiner Betriebe aus und (bergibt thn
seiner zustiindigen Hauptverwaltung. Diese leitet
den Vorschlag mit entsprechenden Bearbeitungs-
vermerken und Erginzungen on die Abteilung
Forachung und Entwidklung weiter.

Unter Zugrundelegung der Bedarfsforschung der
Staatlichen Plankommission erarbeitet die Abtei-
lung Forschung und Entwicklung unter Verwen-
dung der Planvorschllige der Werke gemelnsam
mit den Projektierungsbetrieben und der Haupt-
verwaltung Anlagenbau den endgliltigen Perspek-
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tivpinn und legt ihn nach Abstimmung mit den zu-
stlindigen zontralen Abteilungen des Minlsterlums
und den tir die Werke zustlindigen Hauptverwal-
tungen dem Minister zur Bestlitigung vor,

Vorplanung
Fiir diec Vorplanung ist die Abteilung Forschung
und Entwicklung des Ministeriums verantwortlich.
Unter Zugrundelegung des bestlitigten Perspektiv-
planes werden fir die vorgeschene Erweiterung
des bestchenden und filr die DDR zu bauenden
Werke Technologie und Kapazitiit festgelegt. Nach
Ausarbeitung mehrerer Varianten, bef der die Mit-
arbeit der Projckticrungsbetriebe, der Hauptver-
waltung Anlagenbau. der Werke und deren Haupt-
verwaltung erforderlich ist, wird die volkswirt-
schaftlich beste Variante fir die Vorprojektierung
vorgesehen und dem Minister zur Bestiitigung vor-
gelegt.
. Vorprojektierung
Die Ausarbeitung der Aufgabenstellung fir die
Vorprojekte und die Aufstellung des Projektie-
rungsplanes erfolgt unter der verantwortlichen
Leitung der Hauptverwaltung Anlagenbau sowie
unter Mitarbeit der Abteilung Forschung und Ent-
wicklung. der Projekticrungsbetriebe, der Werke
und der fiir diese zustindigen Hauptverwaltungen,
In der Regel ist der Vorentwurf der Aufgaben-
stellung vom Werk unter Zugrundelegung der be-
stéitigten Persepektiv- und Vorplanung auszuarbei-
ten, von der fiir das Werk zustindigen Hauptver-
waltung zu iberpriifen und dann der Hauptver-
waltung Anlagenbau zur weiteren Bearbeitung zu-
zuleiten,
Wihrend der Ausarbeitung der Aufgabenstellung
ist der Investitionstriiger zu bestimmen. Investi-
tionstréger ist fiir Investitionen zur Erhaltung der
vorhandenen Kapazitit das Werk und tir Investi-
tionen zur Erweiterung der Kapazitit sowie fir
Geriite und Ausriistungen der VEB Kohleanlagen.
Die Festlegung der Investitionstriger erfolgt durch
die Hauptverwaltung Amlagenbau nach vorheriger
Abstimmung mit den zustiindigen Hauptverwal-
tungen. Investitionstriiger fir die Errichtung neuer
Werke werden durch den Minister bestimmt.
Es ist der Hauptverwaltung Anlagenbau anheim-
gestellt, eine stindige Kommission zu bilden, die

die Betreuung des Vorprojektes von der Aufgaben-.

stellung bis zur Bestitigung durchfihrt.

Die Hauptverwaltung Anlagenbau ist verantwort-
lich fiir die Priifung des Vorprojektes. Die Bestii-
tigung erfolgt durch den Leiter der Hautpverwal-
tung Anl b: chd das AbschluBSprotokoll
vom Werk und seiner Hauptverwaltung gegen-
gezeichnet wurde. Die Bestitigung von Studien-
projekten und Vorprojekten von Planschwerpunk-
ten erfolgt durch den Staatssekretiir,

4. Projektierung
Die Hauptverwaltung Anlagenbau ist verantwort-
lich fir die Durchfihrung der Projektierungsaut-
-gaben, Die Abtellung Forschung und Entwidclung,
die Projektierungsbetriebe, die Werke und deren
Hauptverwaltungen sind zur Mitarbelt verpflichtet.
Die Aufgabenstellungen fiir die Projekte ergeben
sich in der Regel aus den bestlitigten Vorprojekten,
FOr die Durchfithrung in sich geschlossener Invest}-
tionsobjekte mit einem Wertumfang bis zu 20000 DM
bestimmen die Werkleiter Art und Umfang der er-
forderlichen Projektierungsunterlagen.
Die Hauptverwaltung Anlagenbau st verantwort-
Lich fir die Prifung des Projektes, Die Bestéitigung
des Projektes erfolgt durch den Leiter der Haupt-
m:lotllin‘ Anl‘;g;xb::.d mdxdemmdu tveAblﬂ:luB—
proto! vom We ner uptverwaltun
ichnet wurde, : s

gegengeze! A
Die: Bestdtigung von Planschwerpunkten
durch den Mh';fm . ertolgt

B. Darchfiihrung dor Investitionen
L Investillenspisnung

Fdr die Investitionsplan: ist die .
tung Anlagenbau vcmtwo'rum. Hauptverwal

Approved For Release 2008/01/18 : CIA-RDP83-00418R007300140001-4

uf der Grundlage der bestiltigten Projekte er-
nArbclum die Werke {hre Planvorschilige, (iberreichen
dicse threr zustindigen Hauptverwaltung, die ale
mit {hrer Stellungnahme der Hauptverwaltung An-
lagenbau welterleltet. Diese otellt danach den In-
vestitionsplan auf und lcgt ihn nach vorheriger
Abstimmung mit den zustiindigen zentralen Abtei-
lungen des Ministeriums, den Werken und deren
Haaptverwaltungen dem Minister zur Bestiitigung
B?; Beauflagung der Investitionstriiger erfolgt
dann durch die Hauptverwaltung Amlagenbau als

ntriiger. R

gll?: Plnglung und Beschaffung der Kontingente fUr
die vom Investitionstriiger unmittelbar zu beschaf-
fenden Materialien erfolgt durch die Hauptverwal-
tung Anlagenbau,
l;’leg Au.sagbeitung von globalen Vereinbarungen
Uiber Lieferung von Ausrlistungen und Bauleistun-
gen hat ausschliefilich durch die Hauptverwaltung
Anlagenbau zu erfolgen. Der Abschlul von globa-
len Vereinbarungen erfolgt durch den Minister.
Die Hauptverwaltung Anlagenbau entscheidet nach
Abstimmung mit der zustindigen Hauptverwaltung
(ber Planiinderungen filr Investitionen mit Unter-
limit-Charakter und (iber Anderungen der Kosten-
strukturen, soweit nicht nach den gesetzlichen Be-
stimmungen der Investitionstriger selbst entschei-
den kann,

Investitlonsausfiihrung
Fir die AusfUhrung der Investitionen ist unter An-
leitung und Kontrolle der Hauptverwaltung An-
lagenbau der beauflagte Investitionstriiger verant-
wortlich,
Der Investitionstriger hat alle ihm durch Gesetze
und Verordnungen auferlegten Aufgaben zu er-
fdllen, im besonderen:
Auslsung von Auftriigen und Bestellungen an
Hand von Bestellpliinen und Kontrolle derselben.
AbschluB von Vorvertriigen und Vertriigen, Fith-
rung der Obligo-Kartei sowie der Lieferanten- und
Vertragskartei, Bearbeitung aller vorgeschriebenen
Formblitter zur Vorbereitung und Durchfiihrung
der Planauflage einschlieBlich Materialplanune.
achung des Investablaufes zur Sicherung
der termin- und mengengerechten Erreichung des
Planzieles, Sicherung der Einhaltung abgeschlos:
ner Vertriige durch beide Vertragspartner und no:-
wendigenfalls rechtzeitige Einschaltung der Ver-
tragsgerichte, Schaffung einer klaren Ubersich:
{iber den Investablauf, Durchfithrung aller ihm ob-
liegenden MaSnahmen zur rechtzeitigen Béreit-
stellung der Investitionsmittel, Erfassumg der Ver-
bindlichkeiten im Obligo, Priifung, Verbuchung
und Ablage der Rechnungen, laufende Abstimmuns
der Investitions-Buchhaltung mit der Obligo-Kariet
zur Vermeidung von Buchungsfehlemn, Einleiiung
erforderlicher Anderungen an Plinen und Kosten-
strukturen nach den gesetzlichen Bestimmungen.
Wenn in einem Werk zwei Investitionstriiger auf-
treten, 50 Ist doch grundsiitzlich nur eine Aufbau-
leitung zu bilden, in welcher beide Investitions-
= entsprechend ihrer Planauflage — betei-
i der am stirksten Beteiligte ist feder-
fihrend. Dle Obligo-Kartel ist fir jeden Investi-
tonstriiger getrennt zu fihren.
Fir die Finanzierung der geplanten Investitionen
stattet die Hauptverwaltung Anlagenbau die In-
vestitlonstriiger mit den erforderlichon Mitteln aus.
Die Berichterstattung erfolgt durch die Investitions-
triger nach den gesetzlichen Vorschriften an die
Hauptverwaltung Anlagenbau. Diese st verpflich-
tet, neben der gesetslich vorgeschriebenen Bericht-
erstattung an  dle Ubergeordneten Dienststelien
einen Kurzbericht mit besanderer Angabe von
wichtigen Miingeln und Vorschligen filr Gegen-
mlﬂn;:\!Mn an die zustindige Hauptverwaltung

U geben.
Die Hauptverwaltung Anlagenbau ist dafir verant-
ch fir dle Investitionsvorhoben Ab-
det werden, Zu der Ab-
ter anderem Vertre-

nal
ter des Werkes und seiner Hauptverwaltung ge-

T




Approved For Release 2008/01/18 : CIA-RDP83-00418R;’007300140001-4

hiren. ‘Die Abnahmekommission ist verpflichtet,
von Baubeginn an nach einem Abnahmeplan die
Investitionen hinsichtlich projektgerechter sowle
R[ualititsmiflig und sicherheitlich einwandfreter
Ausfuhrung zu {berwachen, Die sich ergebenden
Protokolle sind dem Werk, selner Hauptverwaltung
sowle dem Investtrliiger und der Hauptverwaltung
Anlagenbau zuzustellen.

Soweit der VEB Kohleanlagen oder eine Aufbau-
leitung Investitionstriiger sind, hat nach erfolgter
Abnahme die Ubergabe des fertiggestellten In-
vestitionsvorhabens an das Werk als Rechtstriiger
zu erfolgen. Uber die Ubergabe ist ein Protokoll
anzufertigen, Mit der Ubergabe gehen Ansprilche
gegen Lieferbetriebe aus mangelhafter Lieferung
auf den Rechtstriiger {iber, Der VEB Kohleanlagen
oder die Aufbauleitung haben in simtliche Liefer-
und Leistungsvertriige folgende Bestimmung auf-
zunehmen:

»Mit der Ubergabe des Vertragsgegenstandes durch

den Besteller an den Rechtstriiger gehen Ansprilche

al;: l‘t‘mngelha!ter Lieferung auf den Rechtstriiger
T,

Die Aktivierung tst durch dic Hauptverwaltung An-
lagenbau so zu organisieren, daf allein die Rechts-
triiger aktivieren, flr Ilche die Inv
durchgefihrt worden sind, Denselben sind alle
zur bei;:ktlvlemng erforderlichen Unterlagen zu (iber-
geben,

Diese Rechtstriiger sind auch verantwortlich fiir die
Aufstellung der Abschrelbungspliine und die Ab-
tlllgnrung der Abschrefbungen nach den Finanz-
planen.

Alle InvestitionsmaBnahmen unterliegen den Ar-
beitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen des zu-
stindigen Werkes. Die Kontrolle flihrt der Sicher-
heitsbeauftragte des betreffenden Werkes durch.

V. Exportfragen .

Verfiigung iber MaSinahmen zur Sicherung des
Exportes von Erzeugnissen der Deutschen De-
mokratischen Republik

Vom 25.Januar 1956

Die Erweiterung des AuBenhandels der Deutschen
Demokratischen Republik erfordert, daB dle Export-
erzeugnisse der Republik mit einer gesetzlich ge-
schiitzten Fabrik- oder Handelsmarke (Warenzeichen)
versehen sind. Von den am Export beteiligten Betrieben
wurde bisher die Bedeutung des Warenzeichenschutzes
bei der Entwicklung des AuSenhandel terschi

mit denen die jeweilige AuBenhand 1schaft han-
delt, stehen in den Abteilungen Werbung und Messen
der betreffenden AuBenhande}: ellschaften i
Fachkriifte zur Verfiigung.

(2) Bel der K fiir AuBSenhande] der Republik ist
eine Beratungsstelle fiir die Gestaltung von neu zu
schaffenden Warenzeichen eingerichtet worden. Diese
Stelle hat insbesondere die Aufgabe, die fiir Auslands-
anmeld vorgeseh War ichen zu priifen.
(3) Die Leiter der Erzeugerbetriebe werden verpflichtet,
von dem Beratungsdienst weitgehend Gebrauch zu

Zur Sicherung des Exportes von Erzeugnissen der Re-
publik wird deshalb folgendes bestimmt:

. L
Die Leiter der am Export beteiligten Betriebe (Erzeuger-
betriebe) haben dafir zu sorgen, da8 bis zum 31, Dezem-
ber 1958 geschiitzte Warenzeichen fiir die Exporterzeug-
nisse geschaffen werden,

1.

(1) Fiir die Beratung der Erzeugerbetriebe bei der Schaf-
fung von geschiitzten Warenzeichen fiir die Erzeugnisse,

IIL : [}

In diesem Zusammenhang werden die Leiter der Er-
zeugerbetriebe nochmals nachdriicklich auf die Einhal-
tung der Verfiigung Nr.23 vom 20. August 1955 iiber
das Verfahren bei Vornahme von Rechtshandlungen auf
dem Gebiet des Patent- und Warenzeichenwesens
auBerhalb der Republik (V.u.M. des Ministeriums fiir
Schwerindustrie Nr. 12, S.169) und auf die Anweisung
vom 22. November 1955 iiber Exportgeschifte und
Warenzeichenschutz (V.u. M, des Ministeriums fiir
Schwerindustrie Nr. 12, S 170) hingewiesen.

VL Materialversorgung

11. Verstirkung der Schrottbergung in den Gruben-
und Tagebauen

Nach § 1 der Verordnung vom 2, Februar 1950 tiber das
S: In und Aufbereiten von Eisen-, Stahl-
und Buntmetallschrott (GBl. 8.69) gilt simtlicher im
Gebiet der Republik vorhandene und anfallende Schrott
als beschlagnahmt und ist der VHZ Schrott gegen Ver-
giitung zu f{iberlassen.
Diese Bestimmung bezieht sich auch auf den Schrott,
der sich noch in den Gruben- und Tagcbauen der Be-
triebe befindet, Die Leiter der Bergbaubetriebe haben
bisher der Bergung dieses Schrottes nur unzureichend
Beachtung geschenkt. Die Volkseigene Handelszentrale
Schrott ist nicht in der Lage, hierflr eigene Arbeits-
kriifte einzusetzon. Deshalb wird zur Verstirkung der
Schrottbergung in den Gruben- und Tagebauen folgen-
des bestimmt:
1. Die Werklelter der Bergbaubetriebe haben dafilr zu
sorgen, daf
a) der in den stiligelegten Gruben- und Tagebauen
vorhandene Schrott bis zum 31, Dezember 1036
mit eigenen Arbeitskriiften geborgen wird,
b) dieSchrottberiumung in den befahrenen Gruben-
und Tagebauen verstiirkt wird,
2. Fir die Durchfthrung dieser Arbeiten dlrfen mit
Wirkung vom 1. Januar 1956 die der Volkseigenen
Handelszentrale Schrott zur Verflgung gestellten

Stiitzungsmittel nicht mehr in Anspruch genommen
werden.

. Die Werkleiter der Bergbaubetriebe haben die zur
Beriumung der stillgelegten und der befahrenen
Gruben- und Tagebaue erforderlid:en Arbeitskriifte

e . Ihrerseits zu planen.
12. Mehr Aufmerksamkeit der Erfassung von Ma-
. terlalruserven

Nach § 4 der Anordnung vom 10. Mirz 1955 iiber die Er-
fassung und Bilanzierung der inneren und értlichen Re-
serven in den Bezirken und Kreisen (GB, I, S. 203) sind
die Betriebe im Interesse der erhbhten Ausnutzung und
verbesserten Verwendung atler Materialien verpflichtet,
dle anfallenden Produktionsreste, Ubérplanbestinde
sowle fUr den Betrieb nicht verwendbare Bestiinde und
sonstige bisher in der Produktion nicht genutzten Mate-
riallen (Innerc und Ortliche Reserven), mindestens ein-
mal im Quartal zusammenzufassen und den Leitern der
Abteilungen Ortliche Wirtschaft der Rliite der Kreise
anzubjeten. Diescr Verpflichtung ist bisher nicht genii-
gend Rechnung getragon wordon, Auch dieUbersendung
von Rechnungs- und Licferscheindurchschriften durch
die materialabgebonden Betricbe ist in viclen Filllen
unterblieben.

Auf die strikte Einhaltung der Bestim der §§ 4
und 7 der vorgenannten Anordaung wird daher noch-
mals hingewiesen,

—_— 2
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I1. Finansen

13, Behandlung des Sachvermigens der Sozial-
versicherung

In der Anordnung Nr.18 des Ministerilums der Finan-

vermbgens der Sozialversicherung ist festgelegt,
da0 bewegliches Sachvermigen der Sozialversichenmg
von volkseigenen Betrieben nicht im Wege der Um-
setzung erworben werden kann, Bei der Durchfithrung
der Anordnung sind F i h igkeiton da-
durch aufgetreten, da8 vor Inkrafttreten der Anordnung
bewegliches Sachvermigen an v e Betricbe und
Haushaltsorganisationen {ibergeben worden ist. Zur Ab-
wendung dieser Schwierigkeiten und zur Vercinfachung
des Verfahrens hat das Ministerium der Finanzen am
7. November 1858 folgendes bestimmt:

1. Bewegliches Sachvermdgon der Sozialversicherung
(Bigenvermigen) das vor Herausgabe der AO.
Nr.16/1854 an Haushaltsorganisationen und Stellen
der volkseigenen Wirtschaft zur Nutzung Gbergeben
worden ist, geht in das Vermdgea der {ibernchmen-

den Stelle Uber. Die Bezahlung bzw, Verredhnung
erfolgt zentral durch das Ministerium der Finanzen,
Das tibernommene bewegliche Sachvermdgen der
Sozialversicherung ist bei der (ibetnchmenden Stelle
in die Vermbgenstechnung bzw, Bilanz als Volks-
eigentum ordnungsgemi einzubuchen.

Soweit im Buchwerk der {ibernehmenden Stelle aus
Anla8 der Vermigoensiibernahme 2zu 1, Verbindlich-
keiten gegentiber der Sozlalversicherung ausgewie-
sen werden, sind dicso unter Hinwels auf diese An-
ordnung auszubuchen (bel VEW gegten dem Grund-
mittelfonds).

[

. Soweit eine Bezahlung des beweglichen Sachver-
migens durch dic Gbernchmenden Stellen bereits
erfolgt ist, verbleibt es dabel. Dafilir vorgesehene,
jedoch nicht b uchte Investiti tel sind zu

sperren.
Auf Vermdgensbewegungen nach dem 31. Dezember
1934 finden die Bestimmungen der AO. Nr. 16/1954
Anwendung.

Vlll.RedﬂsfragennndAllgemeimVerin@syslem

14. Al der Zustiindigkeit von Gerichten
und Staatlichen Vertragsgerichten

Nach der gemeinsamen R Nr.8/55 vom
25. November 1955 des Ministers der Justiz und des Vor-
sitzenden des Staatlichen Vertragsgerichtes bei der Re-
gierung der Deutschen Demokratischen Republik ist die
Zustindigkeit der Gerichte und Staatlichen Vertrags-
gsrichte grundsitzlich wie folgt abgegrenzt: N

A. Die Staatlichen Vertragsgerichte
sind zustdandig fdr

a) Streitigkeiten aus Vertrigen zwischen volkseige-
nen und ihnen gleichgestellten Betrieben iber
Lieferungen, die im Rah des All i
Vertragssystems abgeschlossen worden sind;
neben Liefervertrigen gehéren nach der 1.DB
zur Verordnung vom 6. Dezember 1851 iiber die
Einfiihrung des Allgemeinen Vertragssystems
vom 21. Mirz 1952 (GBL S.323) und der 3.DB
vom 20. August 1852 (GBL S.794) hierzu auch
Vertrige Uber Dienstleistungen, Bauleistungen
und Transportraum;

Streitigkeiten zwischen volkseigenen und ihnen
gleichgestellten Betrieben aus Vertriigen, die
zwar nicht im Rah des All i Ver-
trugssystems geschlossen worden sind, jedoch
genauso wie diese unmittelbar der Durchfiih-
rung der Wirtschafts- und Finanzpline dienen.
Hierher gehdren insbesondere Kreditvertriige
rung der Wirtschafts- und Finanzpline dienen.
zwischen volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Betrieben und der Deutschen Notenbank oder
der Deutschen Bauernb sowie Uberlassungs
vertruge liber bewegliche Sachen, insbesondere
Produktionsmittel und Arbeitsvertriige zwischen
dan MTS und LPG;

Stremtigkeiten iber Anspriche aus ungerecht-
fertigter Bereicherung, soweit ihre Entstehung
mit Vertragsverhandlungen der unter g) und b)
genannten Betriebe im Zusammenhong. steht
(Nichtigkeit, Anfechtung u.dgl);

Streitigkeiten aus Vertrilgen zwischen volkseige-
nen Betricbon und privaten Industricbetricben,
soweit der private Industriebetricb Licferer ist;

e) Streitigheiten aus der Pflichtablieferung und
dem Aufkauf landwirtschaftlicher
zwischen volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Betricben und cinem VEAB, soweit es sich nicht
um die Festsetzung dcs  Ablieferungssolles

handelt;
) Streitighei Uber Wi dgelder, die im
Transportraumvertriigen

T
Zusammeoenhang mit
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vor dem 30. April 1854 entstanden sind. Derartige
Wagenstandgelder haben den Charakter einer
Vertragsstrafe (Anmerkung: Uber Streitigkeiten
wegen Wagenstandgelder, die aus Transpori-
raumvertriigen nach dem 1. Mai 1854 entstanden
sind, entscheidet nach § 8 der Verordnung vom
20. Juni 1852 {ber die Be- und Entladung von
Eisenbahngiiterwagen (GBL S. 491) die Reichs-
bahn in eigener Zustindigkeit).

8) Streitigkeiten iiber Schadensgelder, die von den
Reichsbahndirektionen gegen volkseigene urnd
ibnen gleichgestelite Betriebe wegen der Be-
schiidigung von Eisenbahngiiterwagen geltend
gemacht werden.

Die Gerichte sind zustiandig faGr alle

anderen Streitigkeiten

im Bereich der volkseigenen und ihr gleichgestellien

W‘u'tschatt also aus Vertrigen auBerhalb des Allge-

meinen .Vertmgssystems. Streitobjekte dieser Ar:

kinnen insbesondere sein:

a) Mietvertriige,

b) Versicherungsvertrage,

c) Frad\t\.rertr;ige einschlieBlich der Streitigkeiten
Gber Liegegelder bei Schiffen,

d) Grundstiicks-Uberlassungsvertrige,

€) Anspriiche aus ungerechtfertigter Bereicheruny

f) Anspriiche aus unerlaubter Handlung,

- Die gemeinsame Rundverfigung Nr. 49 53 vor
7. August 1833 des Ministers der Justiz und des Vor-
sitzenden des Staatlichen Vertragsgerichtes bei der
Regierung der Deutschen Demokratischen Republik
(V.u.M. Nr. 1, S.11, vom 39. November 1953 des
Ministeriums fiir Schwerindustrie) ist damit gegen-
standsloes,

15. Die Organe nach § 1 VVO

Zu den Organen der der i .
gestellten W, mv&l.kseigenen Wirtschaft glewch

L. Dic Konsumgenossenschnften und  Kreiskonsum-

e,
2 Die Verelnigung der . fo
(Biuerliche Hangdel Begens?‘i'l"ig? Bauernhilfe

3. z:! landwirtschaftlichen Produktionsgencssenschaf-

4. gi:m!’mdukﬁommosensdmnen der werktlitigen
er,

5. "'“d“kummmnﬂcn des Hondwerks, so-

weit sfe auf sozfalistischer Grurdlage arbeiten.
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Arbelterwohnungsbaugenossensch

nach dem Musterstatut tan
rociten,

rig Vo
5.256) ai " @nt.

L ﬁlneiclgmo Betriebe nach Festlegung im Einzels
all.

. Betricbe, die gemif don Bestimmungen der VO
vom 6. September 1951 {ber dle Vu:rgmltuna und
den Schutz ausllindischen Eigentums tn der Deut-
schen Demokratischen Republik (GBI S. 839) in
Verwaltung genommen wurden.

. Treuhandbetricbe, soweit sic Produktions- und
Finanzpline erhalten,

. Haushaltsorganisationen, sowelt sle Vertrige ber
w%:mliefenmgan oder Leistungen geschlossen
haben.

16. Behandlung der Vertriige fiir 1955

Anfragen iiber das Schicksal der fir 1953 geschlossenen
Vertrlige geben Veranlassung darauf hinzuweisen, daB8

in der Anordnung vom 29, Juni 1953 (iber die Verteilung,
den Bezug und dle Lieferung von Materiallen im Jahre
1958 (einschliesSlich Nahrungsgliter) — Allgemeiner
Tell —, GBIl 1953, Sonderdruck 93, festgelegt worden
ist, wic dicse Vertriige zu behandeln sind,

17. Widerrechtliche Entnahme von Energie

Der Schutz, dle Festigung und dle stiindige Mehrung
des Volkselgentums als der Skonomischen Grundlage
der Arbelter- und Bauernmacht in der Deutschen Demo-
kratischen Republik erfordern, daB bel widerrechtlicher
Energicentnahme, die cinon Angriff gegen Volkseigen-
tum darstell, nicht nur dle in Abschnitt VIII der All-

i iellef bedis vom 21.0k-
tober 1953 (ZBL S.515) vorgesehenen zivilrechtlichen
Anspriche geltend ht werden, dern daB auch
Strafanzeige erstattet wird. Kommt es auf Grund der
Anzeige zu einem Strafverfahren, so haben die Energie-
betriebe grundsiitzlich von der Moglichkeit des § 268
StPO Gebrauch zu machen und die zivilrechtlichen An-
spriiche im Strafverfahren mit durchzusetzen.

IX. Sonstiges

18. Drudsfehlerberichtigungen

In V.u.M, des Ministeriums fiir Schwerindustrie, Heft
Nr. 12, S.164, muB Nr. 10 Riickgabe und Berechnung der
Leihverpackung, Buchstabe ¢, letzter Satz, richtig
heilen:
.Sollten Verzégerungen iiber die normale Riick-
gabefrist eintreten, so hat der Empféinger den
Lieferer iiber deren Ausmaf laufend zu unter-
richten.*

19. Buchempfehlungen
Industrielle Aut isi gstechnik

Unter diesem Titel hat Dipl.-Ing, Wilhelm Hornauer,
Berlin. eine Arbeit veriffentlicht, in der er die Mittel
und Méglichkeiten der Automatisierungstechnik erldu-
tert. Das 157 Seiten umfassende Buch ist im VEB Verlag
Technik, Berlin, erschienen,

Der Verfasser gibt in seinen Ausfithrungen einen guten
Cherblick iiber dieses noch junge Gebiet der Technik.
Er legt zunichst die aligemeinen Grundlagen des
Zweiges der Technik, der das Riistzeug fir die Mechani-
sierung und Automatisierung der Industrie liefert, nim-
lich der Wirkungstechnik, dar und gibt dann eine ge-
ritetechnischen und einen verfahrenstechnischen
GrundriB. Das SchluBkapitel enthilt eine allgemeine
Anleitung, wic man die auf dem Gebiete der Wirkungs-
technik erworbenen Kenntnisse planmiBig in der Praxis
einsetzen kann und soll.

Zahlreiche Abbildungen crleichtern das Versténdnis fiir
die textlichen Darlegungen des Verfassers. Ein iiber-
sichtliches Sachwortverzeichnis bietet die Mdglichkeit,
sich schnell Gber Einzelfragen der Abhandlung zu
orientieren,

Pei der Lisung der mit der Automatisierung zusammen-
hiingonden vielfsltigen Einzelaufgaben stellt das Buch
Hornsuers ein afitzliches Hilfsmittel dar. Ingenieure,
Technologen, Hauptmechaniker und Wirtschaftsfunktio-
niire der volkseigenen Industrie und Verkehrswirtschaft
sollten sich mit seinem Inhalt grindlich vertraut
machen.

Brandschutz in den Betrieben

Das friihere Ministerium fiir Schwerindustrie hat vor
einiger Zeit einen Leitfaden fiir den Brandschutz in den
volkseigenen - Betrieben der Schwerindustrie heraus-
gegeben und den Betrieben zugestellt. Der Text enthilt
zwei Druckfehler. Auf Seite 20 muBl es statt mindestens
15 Prozent, richtig ,mindestens 17 Prozent“ heiBen.
Auf Seite 23 ist statt ,Schlauchldnge bis 20 m* zu
setzen: ,Schlauchlinge bis 15 m*.

Die Aufgaben des H buchhalters in der VEW

Das Institut fiir Rechnungswesen der volkseigenen Wirt-
schaft bei dem Ministerium der Finanzen hat einen
Kommentar zur Hauptbuchhalter-Verordnung unter
dem Titel ,Die Aufgaben des Hauptbuchhalters in der
volkseigenen Wirtschaft“ herausgegeben, Der Kommen-
tar ist im Verlage ,Die Wirtschaft¢, Berlin W 8, er-
schienen. Die Broschiire enthiilt ausfiihrliche Erldute-
rungen zur Hauptbuchhalter-Verordnung vom 17.Fe-
bruar 1955, Zugleich wird zu den in der Diskussion liber
die Verordnung vorgebrachten Argumenten eingehend
Stellung genommen. Der Kommentar stellt ein gutes
Arbeitsmittel nicht nur fir die Hauptbuchhalter selbst.
sondern auch fiir die anderen leitenden Wirtschafts-
funktioniire dar. Der Bezug der Broschiire wird deshalb
empfohlen.

20. Sonstige Empfehlungen
Versandhaus fiir Organisationsbedart

Das Versandhaus fiir Organisationsbedarf, Berlin NO 55.
ImmanuelkirchstraBe 3—4, produziert und liefert Aus-
stattungs- und Werbematerial, wie Bilder beckannter
Politiker, Staatsmii . Wi haftler und Kiinstler.
Neben Werk- und Landschaftsbildern kérnen hier Buch-
staben In allen GriBen und Arten, Bilsten, Urkunden,
Mappen, Fahnen und Wimpel bestellt werden. Das Ver-
sandhaus fiir Organisationsbedarf nimmt auch Auftriige
zur Anfertigung von Betriebsemblemen, Plakaten und
Urkunden entgegen. Filr Werbezwecke sind Papierfithn-
chen, Luftballons und Werbeplastiken aus Porzellan und
Prefispan lieferbar.

Ministerium filr Kohle und Energle
Goschiitz
Minigter
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/ erfiigungen und Mitteilungen

des Ministeriums fiir Kohle und Energie

V.u M. |

Berlin, dea 25, Mirz 1956
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Arbeitsordnung
fir die Hauptverwaltungen des Ministeriums fiir Kohle und Eanergie
vom 25. Februar 1956
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Einleitung

Jeder Mitarbeiter des Staatsapparates ist verpflichtet,
durch sein Verhalten und seine Titigkeit die Deutsche
Demokratische Republik als ersten deutschen Staat der
Arbeiter-und-Bauern-Macht zu festigen und In jhrer
Bntwiddung zu fordern. Deshalb hat jeder Mitarbeiter
seine Aufgaben als Staatsfunktiomiir verantwortungs-
bewuBt durchzufiilhren und dabei stets unsere demo-
kratische Ordnung zu wahren,

Die Hauptverwaltungen sind die Organe des Ministe-
riums, denen die unmittelbare Leitung des ihnen unter-

stellten Industriezweiges obliegt. Die wirksame Aus-
ibung dieser Leitung erfordert eine klare Organisation
und operative Gestaltung der Arbeit, hohes Staats-
bewuBtsein und strafle Disziplin, persdnliche Verant-
wortung und Entscheidungsbereitschaft, verbunden mit
dem Willen zu kollektiver Beratung und sténdiger
Steigerung der eigenen Qualifikation. Dabei ist stets zu
beachten:

»Die Erbrterung ist etwas Gemeinsames, aber
die Verantworturg etwas Persdnliches!“ (Lenin).

L. Das Prinzip der persénlichen Verantwortung

Entschetdend

V¢ des Erfolges jeder kollek-
tiven Arbeit ist dle Wahrung des Prinzips der persin-
lichen Verantwortung. Die Durchsetzung dieses Prin-
zips erfordert, daB jeder Mitarbeiter gewillt {st und sich
dazu befihigt, aus der kollektiven Beratung den Weg
Zu eigenverantwortlicher Entscheldung zu finden, jeder-
zeit selbstkritisch die eigene Arbeit zu {iberpriifen, mit
dem gleichen Mafstab auch Verhalten und Arbeits-
weise anderer zu beurtellen und das Gebot der Wach-
samkeit strikt einzuhalten. In konsequenter Erf{illung
dieser Erfordernisse hat jeder Mitarbeiter der Haupt-
verwaltung die ihm durch den Geschiiftsverteilungsplan
oder durch seinen Vorgesetzten tibertragenen Aufgaben
zu losen. Sowelt er sclbst zur Entscheidung nicht be-
fugt ist, hat er in unbiirokratischer Weise eine rasche
Entscheldung seines Vorgesetzten zu ermdglichen,

Hauptaufgabe jedes Mitarbeiters ist die kimpferische
Durchsetzung der staatlichen Pline und der damit zu-

sammenhiingenden MaBnahmen. Das setzt voraus, daf}
Jeder Mitarbeiter mit den in Betracht kommenden ge-
setzlichen Bestimmungen grindlich vertraut ist und in
jedem Falle sorgfiltig prilft, ob seine Arbeit bzw. seine
Entscheidung mit der politischen Linie, der &konomi-
schen Zielsetzung und den gesetzlichen Festlegungen
unserer Republik lbereinstimmt. Die MaBnahmen und
Bntscheidungen der Mitarbeiter sollen dazu beitragen,
die Wirtschaftlichkeit der Betriebe zu erhshen, die Ar-~
beits- und Lebensbedingungen der Werktitigen in den
Betrieben zu verbessern und damit unsere Arbeiter-
und-Bauern-Macht politisch und 8konomisch weiter zu
festigen. Diese Festigung ist die entscheidende Voraus-
setzung fir die Schaffung der Grundlagen des Sozialis-
mus in unserem Lande, f0r die Entwicklung der volks-
demokratischen Ordnung und fir die Herstellung eines
gesamtdeutschen Staates auf friedlicher und demokra-
tischer Grundlage.

11. Das Prinzip der Einzelleitung

1. Der Leiter der Hauptverwaltung .
Der Leiter der Hauptverwaltung triigt die Verantwor-
tung flr die Titigkeit und weitere Entwicklung der in
seinem Industriezwelg zusammengeschlossenen Botriebe
gegentiber dem Minister bzw, seinem fiir den betreffen-
den Produktionsbersich zustiindigen Stellvertreter,
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Der Leiter der Hauptverwaltung ist damit zugleich fitr
dle gesamte Titigkeit der thm untersteliten Hauptver-
waltung verantwortlich,

Der Lelter der Hauptverwaltung hat in selnem Ge-
schitftsbereich die politischen und Skonomischen Auf-
gaben des Mlnlsterlul_ns im Rahmen der Politik der
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Regicrung und nach den Anwelsungen der Leltung des
Ministeriums durchzufihren. Er hat dle dazu erforder-
lichen Entscheidungen zu treffen und die notwendigen
Anweisungon zu crteilen,

Zu Beginn ecines jeden Kalendervierteljahres hat der
Leiter der Hauptverwaltung unter Auswertung der
Planertiillung im vorangegangonen Quartal fir jeden
Betrieb festzulegen, welche Aufgaben des Plancs als
Schwerpunkte gelten. Der aufgestellten Nomenklatur
entsprechénd hat er insb e die Erflillung dieser
Schwerpunktaufgaben wie auch die Entwiddung und
Einhaltung der technisch-begriindeten Arbeltsnormen,
der Normen fiir den Verbrauch von Material, Hilfsstoffon
und Energie sowie der technisch-wirtschaftlichen Kenn-
zifflern stiindig zu kontrollieren. .
Besondere Aufmerksamkeit hat der Leiter der Haupt-
verwaltung der Firderung des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts, der allseitigen Anwendung der
modernsten Technik in der Produktion sowie der Aus-
lese und Entwidklung der Kader zu widmen.

Thm sind die Kaderabteilung, dié Abteilung Planung
und Investitionen und der Hauptdispatcher unmittelbar
unterstellt.

2. Die Stellvertreter des Leiters

der Hauptverwaltung
Der Leiter der Hauptverwaltung hat je einen Stellver-
treter fir Technik, fir Produktion sowie fir allgemeine
und kommerzielle Fragen. Handelt es sich um einen

Industriezwelg mit wenig differenzierter Produktion, so
fallen die Aufgaben des Stellvertreters dr Technik und
Produktion zusammen,

Dem Stellvertrpter fir Technik sind die technische Ab-
teilung und dle Abtellung Hauptmechanik, dem Stell-
vertreter 1Ur Produktlion die Produktionsabteilungen
und dic Abtellung Arbelt unterstellt,

Dem Stellvertreter fiir all i und |}
Fragen unterstehen die kaufmiinnische Abteflung
dle Abtcilung Materialversorgung. ,

Jeder Stellvertreter des Lelters der Hauptverwaitung
ist berechtigt und verpflichtet, in seinem Aufgiben-
bereich selbstiindlg zu entscheiden und vegbindliche An-
welsungen zu geben.

3. Die Leiter der Abteilungen
der Hauptverwaltung

Die Leiter der Abteilungen der Hauptverwaltung sind
in ihrem Aufgabenbereich fiir die Anleitung und Kon-
trolle der unterstellten Betriebe verantwortlich, Sie
haben im Rahmen der jhnen von der Leitung der
Hauptverwaltung Ubertragenen Befugnisse und Pilich-
ten und nach Mafgabe der von der Leitung des Mini-
sterlums bzw. der Hauptverwaltung erteilten Anwei-
ihre Entscheid selbstindig zu treffen.
Entsprechendes gilt fiir die Mitarbeiter der Abteilungen.
Sie erhalten Anweisungen nur durch bzw, iiber ihren
Abteilungsleiter.

zlelle
und

111, Die Methodik der Arbeit

Die Methode der Arbeit der
bestimmt durch:

1. die Festlegung der Aufgaben nach Schwerpunkten,

2. die kollektive Beratung der Aufgaben und ihrer
Durchfithrung,

3. die Kontrolle der Durchfilhrung der festgelegten
Aufgaben.

Die Festlegung der Aufgaben
nach Schwerpunkten

Die Festlegung der Aufgaben hat quartalsweise zu er-
folgen. Der Quartalsarbeitsplan bildet die Grundlage
fir die planmiBige Arbeit der Hauptverwaltung in
diesem Zeitraum. Der Arbeitsplan der Hauptverwaltung
hat sich nach den fiir den G bereich des Mini
riums festgelegten Quartalsarbeitsplan zu richten und
die darin enthaltene Aufgabenstellung fiir den Bereich
der Hauptverwaltung zu konkretisieren,

Die Leiter der Abteilungen sind verpflichtet, dem Leiter
der Hauptverwaltung bzw, seinem zustindigen Stell-
vertreter auf der Grundlage der Analysen der Plan-
erfillung im vorangegangenen Quartal entsprechende
MaBnahmen zur weiteren Durchfiihrung der Planauf-
gaben im neuen Quartal vorzuschlagen. Das hat spi-
testens eine Woche vor Beginn der neuen Quartale zu
geschehen, .

‘Hauptverwaltungen wird

1.

Auf Grund des Quartalsarbeitsplanes haben die Leiter ©

der Abteilungen der Hauptverwaltung Terminpliine auf-
zustellen. Darin sind die Aufgaben zu spezifizieren und
die fiir die Durchfiihrung Verantwortlichen zu be-
stimmen,

2. Die Lollektive Beratung der Aufgaben
und threr Durchfithrung .

Der kollektiven Beratung der Aufgaben und ihrer -

Durchtihrung dienen:

a) die Dienstbesprechungen bej
Hauptverwaltung,

b) die Tagungen und Seminare mit den Werkleitern,

¢) die Beratungen mit dem Wissqnschaftlich-Tech-
nischen Rat,

d) die Beratungen mit der Aktivisten-Kommission,

€) ?!:le Arbeitsbesprechungen  bel den  Abteilungs-

) die Arbeitstagungen,

dem Leiter der

a) Die Dienstbesprechungen bel dem Lelter der
Hauptverwaltung

Zur Vorbereitung und Durchfilhriung seiner Auf-
gaben hat der Leiter der Hauptverwaltung mit
seinen Stellvertretern und anderen leitenden Mit-
arbeitern regelmiiBig Dienstbesprechungen durch-
zufiihren. Darin sind in erster Linie Fragen der
Planerfilllung mach Schwerpunkten, MaBnahmen
zur Verbesserung der Arbeit in der Hauptverwal-
tung und in den Betrieben sowie die Aufgaben zur
Sicherung der Rentabilitiit zu behandeln. In Durch-
fihrung der Arbeitspline der Hauptverwaltung
sind Direktiven filr die Tiitigkeit der Betriebe vor-
zuberelten und der Leitung des Ministeriums vor-
zulegen. Besondere Bedeutung kommt der Jahres-
direktive (Plan der MaBnahmen zur Durchfithrung
des Volkswirtschaftsplanes) zu.

Die Ergebnisse jeder Dienstbesprechung sind proto-
kollarisch festzuhalten. Ihre Durchfihrung ist in
der niichsten Dienstbesprechung zu kontroilieren.

b) Die Tagungen und Seminare mit den Werkleitern

In jedem Quartal hat der Leiter der Hauptverwal-
tung mit den Leitern der ihm unterstellten Betriebe
eine Arbeitstagung und ein Seminar durchzufihren.
Darin sind die vordringlichen politischen und oko-
nomischen Aufgaben zu erbrtern und die Werk-
leiter zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben anzuleiten.
Die Ergebnisse jeder Tagung und jedes Seminars
sind in einem Protokoll festzuhalten. Die Protokolle
sind in den Dlenstbesprechungen auszuwerten,

¢) Dio Beratungen mit dem Wissenschafilich-Tech-
nischen Rat

Der Lelter der Hauptverwaltung hat mit den Mit-
glledern seines Wissenschaftlich-Technischen Rates
Beratungen nach den Vorschriften der Anordnung
vom 4, November 1953 {iber dle Bildung und die
Tutigkeit der Wi haftlich-Technischen Rite
der. Hauptverwaltungen (GBI 1I,S.383) durchzu-
flhren. Er ist verpflichtet, fir die Auswertung der
Beratungsergebnisse in seiner Hauptverwaltung und
in den ihm untersteliten Betrichen und sonstigen
Institutionen zu sorgen.

4) Dis Beratungen mit der Aktivisten-Kommission

Der Laeiter der Hauptverwaltung hat ferner Bera-
tungen mit seinar Aktivisten-Kommission durch-
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&/ zufijhren. Nach Durchfithrung von bestimmten Auf-
gaben der Fragen der Produktion und Arbeitsorga-
nisation hat die Aktivistenkommission Im Rah

der Hauptverwaltung bzw. im Kollegium Bericht
4 zu erstatten und entsprechende Vorschllige fir die
Verbesserung der Arbeit 2zu machen,

Ahteail

¢) Dic  Arbeitsbesprechungen bel den

3. Die Kontrolle der Durchfithrung
der festgelegten Aufgaben -

Zur honkreten Leitung und Anleitung des eigenen
Kollcktivs wle auch der unterstellten Einrichtungen
gehrt die wirksame Kontrolle der Durchflihrung der
gestellten Aufgabon.

Als Mittel zur Organisicrung der Kontrolle haben die

leitern

Die Leiter der Abteilungen der Haouptverwaltung
haben mit thren Mitarbeitern regelmiiBig Arbeits-
besprechungen durchzufiihren. Darin sind die Auf-
gaben zu behandeln, die sich aus der Vorbereitung
und Durchfiihrung des Quartalsarbeitsplanes der
Hauptverwaltung und aus den Dienstbesprechungen
bei dem Leiter der Hauptverwaltung fir die be-
treffende Abteilung ergeben. Zugleich hat der Ab-
teilungsleiter die Erfiillung vorher gestellter Auf-
gaben durch seine Mitarbeiter zu kontrollieren und
sie in ihrer weiteren Arbeit anzuleiten. In den Ar-
beitsbesprechungen ist auch der Planablauf in den
Betricben zu priifen.

Die Arbeitstagungen

Mit Zustimmung des Leiters der Hauptverwaltung
sind seine Stellvertreter und die Leiter der Abtei-
lungen berechtigt. im Bedarfsfalle Arbeijtstagungen
mit bestimmten Gruppen von Funktionidiren der Be-
triebe (z. B. mit den Kaderleitern, den Planungs-
leitern, den Leitern der Abteilungen fiir Arbeit)
durchzufiihren, Solche Arbeitstagungen sind griind-
lich vorzubereiten, nach einer rechtzeitig aufgestell-
ten Tagesordnung durchzufiihren und nach proto-
kollarischer Festlegung der Ergebnisse in dem be-
ireffenden Arbeitsgebiet auszuwerten.

Fest gen’ des Dispatch
des statistischon Meldedienstes und die bel dem Leiter
der Hauptverwaltung zu flihrende Kartel iber die Be-
schluBkontrolle zu diencn.
Der Leiter der Hauptverwaltung, seine Stellvertreter
und die Leiter der Abteilungen sind verpflichtet, in
Verbindung mit der thren Mitarbeitern und den unter-
stellten Einrichtungen gegebenen Anleitung deren
Tiitigkeit stindig zu kontrollieren.
Die Kontrolle der Durchfiihrung der gesetzlichen Be-
stimmungen, der Beschliisse des Ministerrates und des
Kollegiums des Ministeriums, der Anweisungen und
Verfiigungen des Ministers, der Durchfiihrung der Ar-
beitspline und der Erfillung der Aufgaben des Volks-
wirtschaftsplanes auf der Verwaltungs- und auf der
Produktionsebene hat ferner zu erfolgen in

den Dienstbesprechungen bei dem Leiter der

Hauptverwaltung,

den Arbeitsbesprechungen bei

leitern,

den Beratungen mit der Aktivisten-Kommission.

den Abteilungs-

Die Kontrolle der Durchfiihrung von Beschliissen hat -

bereits unmittelbar nach BeschluBfassung bzw. nach
Bekanntgabe des betreffenden Beschlusses zu beginnen.
In Verbindung mit dem Plan der Durchfithrung sind
stets zugleich die MaBnahmen der Kontrolle festzulegen
und die fiir die Kontrolle Verantwortlichen zu be-
stimmen.

1V. Die Organisation der Arbeit

Die Hauptmittel fiir eine gute Organisation der Arbeit
sind ein klar abgegrenzter Geschiftsverteilungsplan,
regelmiflige Arbeitsunterweisungen und die genaue
Fesilegung der Anweisungs- und Zeichnungsbefugnis,

1. Der Geschiiftsverteilungsplan

In dem Geschiftsverteilungsplan der Hauptverwaltung
ist fir jeden Mitarbeiter genau festzulegen, welche
konkreten Aufgaben ihm obliegen und mit wem er seine
Tatigkeit zu koordinieren hat. Der Geschiiftsvertei-
lungsplan ist von jedem Mitarbeiter sorgfiltig einzu-
halten. Der Leiter der Hauptverwaltung ist verpflichtet,
in regelmiiBigen Abstinden die Geschiiftsverteilung zu
priifen und den Erfordernissen entsprechend zu ergin-
zen oder zu dndern.

2. Arbeitsunterweisung

Auf der Grundlage des Geschiiftsver splanes und
des Quartalsarbeitsplanes ist jeder Mitarbeiter von
seinem Vorgesetzten anzuleiten und hinsichtlich der
Ausfithrung seiner Arbelt zu unterwelsen. Dabei sind
auch die Grenzen seiner Befugnisse klarzulegen, Jeder
neu eingestellte Mitarbetter ist von seinem Vorgesetzten
in persdnlicher Aussprache in sein Aufgabengeblet ein-
zuftihren, Dabej ist ihm elne Sammlung von Unterlagen
auszuhiindigen, auf deren Verwendung er in Ausiibung
seiner Titigkeit stindig angewiesen ist.

3. Anweisungs- und Zeichnungsbefugnis

Anwelsungen,_ grundséitzlich oder b en Inhalts
an die Betriebe hat stets der Leiter der Hauptverwnl-
tung oder im Falle sciner Abwesenheit sein Vertreter
an den Werkdirektor oder Werkleiter zu geben.

Dic Leiter der Hauptabteilungen und Zemtralen Ab-
teilungen des Ministeriums haben gegentiber der Haupt-
verweltung keine Weisungsbefugnis. Sie wind jedoch
berechtigt und verpflichtet, der Hauptverwaltung in
grundsiitzlichen und methodischen Fragen anleitende
Hinweise zu geben,

Fir die achriftliche Abgabe rechtsverbindlicher Er-
kilirungen gilt das Prinzip der Einzelreichnung. Jeder
Unterschrift ist dis tion des Zeichnenden hingu-
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zufiigen. Bei Abwesenheit des Leiters der Hauptverwal-
tung zeichnet seip Vertreter mit dem Zusatz ,In Ver-
tretung’. Das gleiche gilt, wenn ein anderer leitender
Mitarbeiter der Hauptverwaltung mit der Vertretung
eines abwesenden Stellvertreters des Leiters der
Hauptverwaltung beauftragt ist.

Grundsiitzlich ist fir jeden Mitarbeiter der Hauptver-
waltung, der lénger als einen Arbeitstag abwesend ist,
einen Vertreter zu bestimmen, damit die Durchfiihrung
der Aufgaben keine Verziogerung erleidet.

4. Vorbereitung von Vorlagen an den Minister,
das Kollegium oder den Ministerrat

Vorlagen dieser Art sind besonders sorgfiltig unter Be-
riicksichtigung ihrer Auswirkungen vorzubereiten, zu
formulieren und zu begriinden. Soweit erforderlich,
haben der Leiter der Hauptverwaltung oder sein zu-
stindiger Stellvertreter eine zweckmiiBig zusammen-
gesetzte Arbeitsgruppe mit der Vorbereitung einer Vor-
lage zu beauftragen. Sind bei der Vorbereitung andere
Organe des Ministeriums zu beteiligen, so ist eine ge-
wissenhafte Abstimmung mit diesen herbeizufiihren.

§. Volle Ausnutzung der Arbeitszeit
und Besucherverkehr

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die festgelegte Ar-
beitszelt einzuhalten und voll auszunutzen. Bei Erkran-
kung hat jeder Mitarbeiter dafilr zu sorgen, da8 seine
Abteilung Uber den Grund seines Fernbleibens unver-
z{iglich Nachricht erh#lt, Dle #rztliche Bescheinigung
{iber die krankheitsbedingte Arbeitsunféihigkeit ist
innerhalb von drei Tagen dem zustiindigen Vorgesetz-
ten zuzulelten, deg sle unverzilgiich an cie Abteilung
Haushalt weiterzugeben hat,

Erholungsurlaub {ist rechtzeitlg vorher schriftlich zu
beantragen. Zur ordnungsgemiiSen Regelung der Ur-
laubsvertretung sind im erstcn Quartal jedes Urlaubs-
jahres in jeder Abteil Urlaubsli fzustellen,
Dle leitenden Mitarbeiter der Hauptverwaltung haben
in threm Arpvsltlbereldx datir zu z(gelakadaﬂ Bgsucher
ohne langes Warten empfangen werden knnen. Grund-
slitzlich -'e)llnn Vertreter der Betriebe von lhnen beab-

apparates, die Angaben :
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V"sidxt gte Besuche vorher ankiindigen und cine Termin-
vereinbarung treffen. .

Falls ein Mitarbeiter fir die betreffende Angelegenheit

nicht zustlindig Ist, hat er don verantwortlichen Bear-

beiter zu ermitteln und 2u veranlassen, daB dieser

unverziiglich mit dem Besucher verhandelt.

6. Dienstreisen

Dienstreisen diirfen nur auf Grund eines schriftlichen
Dienstauftrages durchgefilhrt werden. Zur Erteilung
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solcher Auftrlige sind nur der Leiter der Hauptver-
waltung und scine Stellvertreter befugt. In dem Auf-
trag sind Gegenstand, Ziel und zeitlicher Umfang der
Dienstreise genau festzulegen. Die DurchfGhrung jeder
Dicnstreise ist sorgfiiitig vorzubereiten, Uber das Ergeb-
nis der Dienstreise Ist der Vorgesetzte sogleich zu
unterrichten. Sowelt erforderlich, sind die Ergebnisse
auch schriftlich festzuhalten, Mit der fachlichen Auf-
gabenstellung flr die Dienstreisen sollen in der Regel
bestimmte politische Auftriige verbunden werden,

V. Der Geschiiftsgang

1. Einhaltung der Termine

Zu einem einwandfreien und rationellen Geschiiftsab-
lauf gehort die genaue Einhaltung der fiir die elnzelnen
Arbeitsvorgiinge gestellten Fristen und Termine. Des-
halb hat jeder Mitarbeiter strenge Termindisziplin zu
wahren. Zur Kontrolle der Einhaltung regelmiiBig
wiederkehrender wie auch besonders festgelegter Ter-
mine sind geeignete Hilfsmittel (Terminkalender,
Terminkarteien, Wiedervorlegemappen) zu verwenden.

2. Verwaltung und Kennzeichnung der Vorgiinge
Jeder Abteilungsleiter hat fiir seine Abteilung auf der
Grundlage des Geschiiftsverteilungsplanes einen Akten-
plan auf: 11 In di ist die Einordnung der
Vorgidnge nach Sachgebieten oder nach den am Schrift-
verkehr teilnehmenden Organen und Einrichtungen
festzulegen. Jedes ausgehende Schreiben ist gemiB
diesem Aktenplan zu kennzeichnen (Aktenzeichen),
damit bei Eingang der RiickduBerung sogleich erkenn-
bar ist, auf welchen Vorgang sich die Antwort bezieht.
Die einzelnen Akten miissen das im Aktenplan fest-
gelegte Zeichen tragen, so daB jeder Vorgang schnell

V1. Wachsamkeit

Jeder Mitarbeiter der Hauptverwaltung hat stets
daran zu denken, daB Gegner unseres Arbeiter-und-
Bauern-Staates hiufig versuchen, unseren Aufbau zu
stéren, wobei sie sich der verschiedensten Mittel be-
dienen. Deshalb darf die Wachsamkeit niemals und
nirgends auBer acht gelassen werden.

Zur Einhaltung der Wachsamkeit gehort, daB Schrift-
stiicke, Arbeitsunterlagen usw. stets verschlossen auf-
zubewahren sind und jedes Arbeitszimmer beim Ver-
lassen abzuschlieBen ist. Besucher dirfen in den
Arbeitszimmern nicht allein gelassen werden. Schrift-
stiicke, Stenogramme, Kohlepapier, die vernichtet
werden sollen, diirfen nicht als Konzeptpapier benutzt
oder in den Papierkorb geworfen werden. Grundsitz-
lich hat sich jeder Besucher auszuweisen, bevor thm
Auskiinfte erteilt werden. Akten und Arbeitsunterlagen
diirfen nur mit schriftlicher Genehmigung des Leiters
der Hauptverwaltung mit nach Hause genommen
werden. Besondere Vorsicht ist bel Telefongespriichen
geboten. Das gilt vor allem bei Anrufen unbekannter
Personen. Bei solchen Anrufen hat sich der betreffende
Mitarbeiter durch Gegenruf darber GewiBhelt zu ver-
schaffen, wer mit ihm zu sprechen winscht, Vertrau-
liche Auskiinfte diirfen telefonisch nicht erteilt werden.
In den Dienst- und Arbeitsbesprechungen sind Fragen
der Wachsamkeit in regelmifigen Abstinden als be-

auffindbar ist. Die Gesamtvorginge sind dezentrali-
siert bei dem Leiter der Hauptverwaltung, bei seinen
Stellvertretern und bei den Leitern der Abteilungen zu
fuhren. Soweit erforderlich, kann eine weitere Dezen-
tralisation innerhalb der Abteilungen erfolgen.

3. Postverkehr

Eingiinge sind ilber die Poststelle des Ministeriums
grundsiitzlich dem Sekretariat des Leiters der Haupt-
verwaltung zuzustellen. Eingiinge, aus denen die An-
schrift der zustiindigen Abteilung erkennbar ist, kann
das Sekretariat sogleich an den Leiter dieser Abtei-
lungen weitergeben. In den Sekretariaten des Leiters
der Hauptverwaltung und seiner Stellvertreter wie auch
bei den Abteilungsleitern ist ein Posteingangs- und
Postausgangsbuch fiir wichtige Vorgidnge zu fiihren,
damit sich der Zeitpunkt des Einganges, der Bearbeiter
und die Erledigung der Sache schnell und zuverlissig
feststellen lassen. Vertreter von Betrieben, welche aus-
gehende Post personlich In Empfang nehmen, haben
sich dabei auszuweisen. Den Empfang wichtiger Vor-
glinge haben sie schriftlich zu bestitigen.

und Geheimhaltung )

sonderer Gegenstand der Tagesordnung zu behandeln.
Dabei hat der Leiter der Besprechung anhand beson-
derer Ereignisse oder von VerstéBen gegen das Prinzip
der Wachsamkeit Anleitung zur stiindigen Verbesserung
des Verhaltens der Mitarbeiter zu geben.

Verschlusachen diirfen nur nach den hierfiir gelten-
den besonderen Vorschriften behandelt und aufbewahrt
werden, Jeder Mitarbeiter, der mit VerschluSsachen zu
tun hat, hat sich streng an diese Vorschriften zu halten,
um das HochstmaB an Sicherheit und Geheimhaltung
zu gewlhrleisten, .

Alle Mitarbeiter, die mit der Herstellung und Bearbei-
tung von VerschluBsachen beauftragt werden, sind aus-
dricklich zur Geheimhaltung zu verpflichten und iiber
die strafrechtlichen Folgen der Verletzung dieser Ver-
pflichtung zu belehren.

Dienstsiegel sind als VerschluBsachen im Panzerschrank
aufzubewahren und nach Gebrauch jeweils sofort
wieder einzuschlieBen. Sie diirfen nur von dem leiten-
den Mitarbeiter verwendet werden, der zur Fiihrung
des Dienstsiegels berechtigt ist. :
Mitarbeiter, die mit Verschlufisachen zu tun haben.
missen jederzeit in der Lage sein, diese Vorgiinge der
VerschluBsachenabteilung des Ministeriums zur Inven-
tur vorzulegen,

'

VII. Schlufibestimmungen

Diese Arbeitsordnung ist fiir die Mitarbeiter der Haupt-
verwaltungen verbindlich. Jedem Mitarbelter st ein
E lar der Arbeitsord: hiindi Neu ein-
tretenden Mitarbeitern ist die Arbeitsordnung bel
Dlenstantritt zu (bergeb Jeder chied: Mit
arbefter st verpflichtet, sein Exemplar der Arbelits
ordnung an die Kaderabteilung zurtickzugeben,

Der Leiter der Hauptverwaltung hat die Arbeitsordnung

zu Beginn eines jeden Jahres zu tiberpriifen und den
E;Lordemlsien entsprechend zu erginzen oder zu
ern,

Berlin, den 23, Februar 1836

Ministerium tir Kohle und Bnergie
(Goschitz)
Minister
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